ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUN.CIPAL N° 1.305/2019, DE 17 DE JANEIRO DE 2019.

ESTABELECE O iNDICE PARA A REVISAO GERAL E ANUAL
DAS REMUNERACOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS,
EFETIVOS E COMISSIONADOS, BEM COMO DOS
PROVENTOS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DO PREFEITO, VICE-
PREFEITO, SECRETARIOS MUNICIPAIS E VEREADORES.
CONCEDE AUMENTO REAL PARA OS SERVIDORES
MUNICIPAIS, EFETIVOS E COMISSIONADOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS E PROVENTOS DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO.

GILNEl FIOR, Prefeito Municipal de Santa Tereza, Estado do Rio
Grande do Sul,

Faco Saber gue a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. A revisGo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do
arfigo 37 da ConstituicGo Federal, nos termos da Lei Municipal n® 478/2002,
alterada pela Lei 1.530/2018, concederd aos servidores do Poder Executivo e
Legislativo, proventos de aposentados e pensionistas, Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e vereadores o reajuste de 3,56% (trés virgula cinquenta e
seis por cento) sobre os vencimentos, calculado segundo o indice INPC
acumulado, no periodo de janeiro a dezembro do ano de 2018.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, para o presente exercicio, por
forca do previstc no art. 2°. da Lei 1.530, de 22 de marco de 2018, a revisdo geral
anual considerard a data . a Ultima concessao.

Art. 2°. E concedido ainda aos servidores do Executivo, efefivos e
comissionados, incluindo os Secretdrios Municipais, o aumento real da
remuneracdo, extensivo cos provenios de aposentados e pensionistas, no
percentual de 0,44% (zero virgula quarenta e quatro por cento).

Art. 3°. As cespesas decorrentes desta lei serdo atendidas por

dotacoes proprias do orcaraento. k
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Arl. 4°. Esta ler enfra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
que a aplicagdo do indice previsto nos artigos 1° e 2° incidird scbre os
vencimentos a partir do 1° dia do més de novembro de 2018.

Gabinete do prefeito Municipal de santa Tereza, aos dezessete dias

do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove.

N
W
GILNEI FIOR
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhora Vereadoraq,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 1.305/2019, de 17 de janeiro de 2019.

Enviao-se para apreciacdo de V. Exas. o Projeto de Lei acima
nominado, que dispde sobre a revisado geral anual dos servidores do Poder
Executivo e Legislativo, aposentados e pensionistas, bem como Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretdrios Municipais e vereadores e, também, prevé um pequeno
aumento real.

A presente lei, também tem por escopo, a valorzacao do servidor
pUblico municipal dos pod=res execulivo e legislativo, bem como a reposicao das
perdas decorrentes dos efeitos da economia no mercado, objetivando,
especialmente, alcancar exceléncia na qualificacdo profissional, assegurando-se
a satisfacdo do servidor.

A revisao geral anual é concedida rno percentual antes declinado,
tendo-se por base a variagao do INPC/IBGE, no periodo acumulado dos ultimos
doze meses [joneiro a dezembro de 2018) e mais aumento real a ser
implementado.

Considera-se, para fins de aplicagdo da revisdo anual, ©
estabelecido na Lei 1.530, de 22 de marco de 2018, que fixou nova data base
para o reajuste, mas que, para fins do primeiro periodo aquisitivo, impoe a
consideracdo da Ultima data de concessao.

Por derradeiro, importante mencionar gue os vencimentos dos
servidores permanecem na média daqueles fixados pelos demais Municipios da
regido, promovendo assim -1m maior comprometimento em suas funcoes.

Assim, encamirha-se o presente Projeto de Lei para a devida
framitacdo na Camara de ereadores para sua apreciagcdo e aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza, cos dezessete dias do
més de janeiro do ano de dois mil € dezenove.

f I| | If'
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GJLNEI FIOR
Prefeito Municipal
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Tabela de vencimentos dos Cargos Efetivos do Magistério Publico
Municipal 40 horas semanais, valida a partir de 1° de janeiro de 2019.

NIVEIS
1 2 3 4
CLASSE |
A 1.983,30 3.309,24 3.954 16 4.721.98
B 227268 | 3.80561 4547 29 5.430,29
C 2.47912 4.136,54 4.942 70 5.002,48
D 2.677.45 4.467 47 5.338,11 6.37468
E 2.875,79 4.798,39 5.733,53 6.846,88 ‘
F 3.07413 | 5.129,32 6.128,96 7.319.07 |
Santa Tereza, 17 de janeiro de 2019.
GILNEI FIOR
Prefeito Municipal
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Tabela de vencimentos dos Cargos Efetivos do
Magistério Publico Municipal 22 horas semanais, valida a partir de 1°
de janeiro de 2019.

NIVEIS
1 2 9 4
CLASSE |
A 1.090,82 1.820,07 2.174,79 2.597,09
B 1.254 44 2.093,08 2.500,99 2.986,65
C 1.363,81 227509 | 271848 3.246,35 |
D 1.47260 = 2.457,09 2.935,95 3.506,07 |
E 1.581,68 2.639,10 3.153,44 3.765,79
F 1.690,76 | 2.821,11 3,370,983 4.02549 |
Santa Tereza, 17 de janeiro de 2019.
I
LNEI FIOR
Prefeito Municipal
L =
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III - Das Funcdes Gratificadas: (resultado da multiplicag¢do entre o
valor do padrdo referéncia e o indice de cada FG)

PADRAO VALOR
FG1l 0,4565
FG2 0,6019
FG3 0,8135
FG4 0,9588
FG5 1,4112
FG6 1,5962
FG7 1,9176
FG8 4,1588
Santa Tereza, 17 de janeiro de 2019.

I
GJLKEI FIOR

Preféito Municipal
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Tabela de vencimentos dos Servidores do quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, Quadro de Provimento em Comissao e Fungoes
Gratificadas, valida a partir de 1° de janeiro de 2019.
I - Cargos de Provimento Efetivo:
CLASSES
PADRAO A B C D E
01 1.034,20 | 1.085,95 | 1.140,24 1.197,26 1.257,10
02 1.132,74 | 1.189,38 | 1.248,85 1.311,29 1.376,86
03 1.502,08 | 1.577,19 | 1.656,10 1.738,89 1.825,84
04 1.625,23 | 1.706,49 | 1.791,80 1.881,41 1.975,48
05 1.871,48 | 1.965,03 | 2.063,31 2.166,51 2.284,68
06 2.339,34 | 2.456,32 2.579 ;14 2:708;13 2.843,52
07 3.262,80 | 3.425,96 | 3.597,22 3.777,06 3.965,89
08 4.173,87 | 4,383,09 4.601,74 4.831,81 5.073,42
09 5.667,86 | 5.951,25 | 6.248,82 6.561. .29 6.889,33
10 11.316,36(11.882,19(12.476,30 13.100,08 | 13.955,08
II - Cargos de Provimento em Comissao:
PADRAO VALOR
ccl 1.226,;32
cc2 1.686,78
cC3 1.896,13
CC4 2,043, 83
CcCh 3.078,13
CcCé 3,324 ;33
cc? 4.309,33
ccs8 10.785,41
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 001
DATA: 17/01/2019.

Art 16, inciso | e § 4° inciso | da LC 101/2000
Estudo da adequagéo orgamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de

diversos cargos de provimento efetivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16,
inciso | § 4°, da Lei Complementar n°® 101-2000.

EVENTO Reposigao salarial para todos os servidores do Municipio:

X|Reposicao

Vigéncia das Despesas

Inicio Fim

JANEIRO 2019

QUADRO 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA
E PARA OS DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Natureza 2019 2020 2021
Vencimentos e Vantagens 4.617.202,36 4.755.718,43 4.898.389,98
13° Salario
1/3 de Férias
INSS - Patronal 21,00% 969.612,50 998.700,87 1.028.661,90
TOTAL 5.586.814,86 5.754.419,30 5.927.051,88

Obs: as premissas € meméria de calculo dos valores acima, esta especificada em

demonstrativo anexo.

Obs: os valores do orgamento para os anos de 2018 a 2021 foram extraidos do Anexo de
Metas Fiscais da LDO.
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COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas
disposigdes.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n® 1503/2017 que dispde sobre o PPA do
Municipio efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe
ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da referida Lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a programagao
da despesa orgamentaria.

Ainda, em relag&o a reposigdo salarial, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
Municipal n® 1562/2018), em seu artigo 1°, expressamente autoriza a reposicao, desde
que seja demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que € objeto do presente
estudo.

Ja em relagdo a adequagdo orgamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotag3o especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma especie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos
no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as
seguintes posigdes:
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QUADRO 3 Verificagdo da Disponibilidade Orgamentaria do Poder Executivo

Valores Totais a
Rubrica Despesa total | Empenhar c/
autorizada até | implementagao Diferenga
da proposta
3319011 — Vencimentos e Vantagens 5.052.790,00 4.617.202,36 435.587,64
Fixas
3319013 - Obrigagées Patronais 1.000.000,00 969.612,50 30.387,50
TOTAL 6.052.790,00 5.586.814,86 465.975,14

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
O quadro abaixo demonstra a evolugéo das despesas com pessoal do Poder

Executivo nos Ultimos 04 exercicios encerrados e sua proje¢do para os anos de 2019 e

2020:
QUADRO 4
Exercicio Receita Corrente | Gastos Com Pessoal do % | RCL
Liquida Poder Executivo
2013 9.535.533,50 2.996.393,16 31,42
2014 10.252.840,25 3.390.077,91 33,06
2015 10.579.624,06 4.284.900,10 40,50
2016 11.821.602,30 4,541.587,23 38,42
2017 11.706.460,50 4.934.887,46 42 67
2018 12.489,916,77 5.169.868,43 41,39
Observacdes:

a) As projecdes da Receita Corrente Liquida para 2019 e 2020, foram efetuadas

Santa Tereza, 17 de Janeiro de 2019.

com base nos valores do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Org

entérias.

Darci d 'Eiacometti
Contador CRC/RS n°
059155/0-2
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso 11

Gilnei Fior, Prefeito Municipal de Santa Tereza, no uso de minhas
atribuigoes legais e em cumprimento as determinagées do inciso Il do art. 16 da
Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro, para a reposig¢ao salarial.
DECLARO existir recursos orgamentarios para a execugdo das despesas
decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida nao contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17,
§ 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agoes previstas sera executada antes
da adequagéo orgamentaria requerida.

Municipio de Santa Tereza, aos dezessete dias do més de janeiro de 2019

| | Fr -~
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gilnei Fior
refeito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA
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