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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 1.302/2018, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA DO CISGA, QUE
ENVOLVE: A CRIAGAO E REGULAMENTACAO DO
PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO MENSAL PELO EXERCICIO
DA FUNCAO DE PREGOEIRO, A CRIACAO DE CARGOS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E A REDUCAO DO MONTANTE
DO PADRAO REMUNERATORIO DOS CARGOS EM
COMISSAO, JA CRIADOS, DE ASSESSOR EXECUTIVO,
INTEGRANTES DO QUADRO FUNCIONAL DO CISGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILNEI FIOR, Prefeito Municipal de Santa Tereza, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida e atribuida a gratificacdo mensal pelo exercicio de
atividade de natureza especial, consistente nas funcdes de pregoeiro, no &mbito
do Consércio Intermunicir« il de Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaucha,
restando aditivada a Clausula Décima Quarta— Do Quadro de Pessoal do Contrato
de Consoércio Publico do CISGA.

Paragrafo Unico: O suporte fatico a embasar a gratificacdo de que trata o
caput deste artigo, corres-onde ao conjunto de atividades e responsabilidades
envolvidas no desempenho dessa funcdo, previstas exemplificativamente na Lei
Federal n° 10.520/02, no De«reto Federal n® 5.450/05 e na Lei Federal n° 8.666/93, as
quais ndo estdo compreendidas nas atribuicoes tipicas dos cargos para os quais o
empregado publico consorcial que ird fitularizar os misteres foi concursado.

Art. 2°. Para os fins desta Lei entende-se como Pregoeiro o empregado
publico designado dentre o quadro proprio de pessoal CISGA cuja atribuicao
inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua
Aceitabilidade e sua classiicacdo, bem como a habilitacdo e a adjudicacdo do
objeto do certame ao icitante vencedor dos pregoes publicos conforme
determina o inciso IV do ait 3° da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002.

Art. 3°. O pregoeiro serd designado por Portaria do Presidente do Consorcio
exclusivamente dentre er pregados publicos do quadro proprio do CISGA e
preferencialmente dentre i ulares de cargo efetivo, a qual indicarad também o seu

substituto eventual. !
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Art. 4°. Os par@metros para concessao da gratificagdo adotardo os mesmos
moldes do que ocorre no Municipio de Garibaldi, sede do Consorcio.

Art. 5°. Resolucdo do Comité de Administragdo sobrevira e minudenciard os
aspectos praticos da percepcdo da gratificacdo, fazendo as vezes de Decreto em
ambito consorcial.

Art. 6°. O pagamento da Gratificagdo de Pregoeiro estipulada por esta
Resolucdo deverd ser efetuado atraves da folha de pagamento.

Art. 7°. A gratificacdo de pregoeiro disciplinada nesta Resolucdo ndo serd
incorporada ao vencimento do empregado publico em nenhuma hipdtese, nem
tampouco incidird sobre ela nenhuma contribuicao previdenciaria.

Art. 8°. Ficam criados, no quadro de pessoal do CISGA, 3 (frés) cargos de
Auxiliar Administrativo, os guais ja possuem carga hordria, atribuicdes, grau de
escolaridade exigido, remuneracao e forma de provimento estabelecidos no
Contrato de Consércio Publico do CISGA, e que virdo a ser providos de acordo
com a oportunidade e conveniéncia administrativas do Consorcio.

Art. 9°. Considera-se aditivado o Contrato de Consorcio Publico, na sua
Clausula Décima Quarta — Do Quadro de Pessoal, para inclusdo, na Tabela gue
contempla os cargos criados, de 3 (frés) vagas de Auxiliar Administrativo, na quarta
coluna dos cargos arrolados.

Ad. 10°. Serd reduzido, em 50% (cinquenta por cento), o padrdo
remuneratério dos dois cargos de Assessor Executivo ja criados no Quadro de
Pessoal do CISGA, ficando mantidas a carga hordria, atribuicdes, grau de
escolaridade exigido e forma de provimento disciplinados no Contrato de
Consorcio Publico do CISGA.

Art. 11. Considera-se aditivado o Contrato de Consércio Publico, na sua
Clausula Décima Quarta - Do Quadro de Pessoal, para redugdo, na Tabela que
contempla os cargos criados, do padrao remuneratoério pela metade do cargo de
Assessor Executivo, na segunda coluna dos cargos arrolados.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

At 13. Esta Lei serd regulamentada por Resolucdo do Comité de
Administracdo, no que couwer, a qual fard as vezes de Decreto. l
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Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza, cos vinte e sete dias do més
de novembro do ano de dois mil e dezoito.

/.
GJILNEI FIOR
Prefeito Municipal

J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhora Vereadord
Senhores Vereadores

Projeto de Lei Municipal n° 1.302/2018, de 27 de novembro de 2018.

Envia-se para apreciagdo dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima
nominado, que versa sobre a implementacdo da Reforma Administrativa do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel da Serra Gaucha, do
qual nossa municipalidade faz parte, que se estrutura a partir de trés relevantes
eixos.

Convém esclarecer, antes de mais nada, que a Lei Federal n° 11.107/05 - Lei
dos Consorcios Publicos — e seu regulamento frazido pelo Decreto n® 6.017/07,
consolidaram o tdo esperado regime juridico dos consorcios publicos em nosso
pais, propiciando a necsssaria seguranga juridica para a constituicdo de
consorcios publices, hd taito tempo pleiteada pelos municipios brasileiros ao
Governo Federal.

Além das importantes vantagens nos dmbitos licitatorio e tributdrio atribuidas
pelo novo regime juridico aos consorcios publicos, resultando em economia na
contratacdo de bens e servicos para o municipio que dele fizer parte, também vale
destacar que 0s consorcios pUblicos se apresentam aos entes consorciados como
importantes ferramentas executivas de politicas publicas como saude, meio
ambiente, seguranca publica, educagao, entre outras, em nivel regional,
facilitando e ampliando o alcance do Poder Publico local na satisfacdo das
inumeras necessidades da populacdo sob sua responsabilidade.

Nessa esteira, convéra salientar que o nosso Consorcio vem, d cada dia que
passa, aumentando sua importancia e desenvolvendo mais projetos relevantes
para as municipalidades consorciadas, nao somente na seara das aquisicoes
pUblicas, mas também em questoes estratégicas, como, por exemplo, nas
importantes dreas de residu os solidos, seguranca publica, organizagdo do Sistema
de Inspecdo Municipal nos municipios, do licenciamento ambiental, da melhoria e
do controle da arrecadacdo municipal, entre outros. © nimero de Municipios dele
participantes, outrossim, também se avoluma., sendo que ja sao 17 (dezessete) seus
integrantes. Paralelomente, fambém crescem o numero de tarefas, volume de
frabalho e responsabilidades acometidas aos responsaveis pela execugcao das
atribuicoes pertinentes, motivo pelo qual se torna necessario adequar o Contrc:/if
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de Consércio PUblico a essa nova realidade, aditivando-o, com a aprovagdo da
Reforma Administrativa ora proposta.

Diante dessa perspectiva, o primeiro dos itens da readequacdo é a
instituic@o da Gratificac@o para Pregoeiro, a qual se frata de providéncia essencial
pelos seguintes pontos. O desempenho de tal fungcdo demanda o desempenho de
um feixe de atribuicoes exemplificativo a ela acometido, arrolado no Decreto
Federal n° 5.450/2005 (coordenar o processo licitatério; receber, examinar e decidir
as impugnacodes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua
elaboracdo; conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da
proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a
etapa de lances; verificar e julgar as condi¢oes de habilitacdo; receber, examinar
e decidir os recursos, encarminhando & autoridade competente quando mantiver
sua decisdo: indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, guando ndo
houver recurso: conduzir os frabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo
devidamente instruido & autoridade superior e propor a homologagdo), as quais
envolvem complexas e especializadas atividades tfecnicas, que exigem
conhecimentos especificos, constante atualizacdo na legislacdo referente as
normas dos certames licitatérios e na jurisprudéncia respectiva, dedicacao
suplementar, tempo, esforco, proatividade, bom relacionamento interpessoal,
dentre outros. Some-se a isso o fato de que o desempenho das atividades de
pregoeiro envolve a assungdo de responsabilidade soliddria — civil, administrativa e
penal - junto ac ordenador de despesas por todos os atos praticados no exercicio
da funcdo, seja perante terceiros, Tribunal de Contas do Estado e Poder Judiciario
(art. 51, § 3° da Lei Federal n° 8.666/93). Tal implica em responder, enquanto
Pregoeiro, com seus bens ou devolugdo em espéecie aos Cofres PUblicos quando
da ocorréncia de erros, independentemente se de boa ou mdé-fé. Assim, mesmo
com uma conduta ilibadc e idénea poderd o Tribunal ou o Poder Judicidrio
entender que houve prejuizo aos Cofres Publicos e decidir por responsabilizar o
ocupante de tal fungdo.

Ademais, tenha-se em conta o fato de os colaboradores do CISGA estarem
sujeitos ao Regime de Emprego Publico, bem como o disposto no arfigo 461 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o qual determina quem sendo idéntica a
funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual saldrio. Aliado a isso, nenhum dos cargos
criados no CISGA contempla nenhuma das atribuicoes tipicas de pregoeiro, sendo
certo que existem empregados publicos permanentemente nomeados para
desempenha-las, e partinags da premissa de que, ao exercicio de toda e qualquer
funcéo, seja ela publica ou privada, deve corresponder uma confraprestacao,
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salta aos olhos a necessidade de ser instituida a gratificagdo mencionada, nos
termos propostos.

De sua banda, o segundo dos pilares da Reforma Administrativa consiste na
criacdo de 3 (irés) cargos de Auxiliar Administrativo, os quais j@ possuem carga
hordria, atribuicoes, grau Je escolaridade exigido, remuneracdo e forma de
provimento estabelecidos no Contrato de Consaércio PUblico do CISGA, e que viréo
a ser providos de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativas do
Consércio. A imperiosa necessidade de criagdo de cargos de Auxiliar
Administrativo, para eveniual e futuro provimento, decorrente do grande
acréscimo de demandas e de volume de trabalho no dmbito dessa Associacdo
PUblica, o qual possui tendéncia constante de aumento diante do cendrio
observado ano apds ano. Com efeito, verificou-se um incremento substancial e
constante do niUmero de demandas e farefas a serem desempenhadas, fendo sido
mantido estéavel, desde a criacdo do Consdércio, em 201 1-2012, o numero de
cargos do quadro, o que faz com que, muitas vezes, os atuais empregados
pUblicos sequer possam gozar férias sem acarretar prejuizo ao bom andamentfo
dos trabalhos administrativos. Inafastéavel a conclus@o de que, com o atual numero
de cargos criados, & impossivel fazer frente as atribuicoes desempenhadas pelo
CISGA. Verifica-se, pois, situacdo de caréncia dos respectivos cargos.

Diante desta realidade, entendemos ser urgente e absoluta a necessidade
criac@o de cargos efetivos na area referidas, para agilizar e qualificar os servigos
pUblicos consorciais, sendo que a ndo criagao inviabilizar& o devido desempenho
dos misteres acometidos ao Consércio Publico. Informamos, por oportuno, que sao
cargos de provimento efetivo, obrigatoriamente providos através de Concurso
PUblico, e o préximo concurso publico que serd organizado pela Diretoria Executiva
ir& contemplar a categoria de cujos cargos esta sendo proposta a criacdo.

Por fim, convém destacar gue os cargos cuja criagdo estd se solicitando sao
os de provimento efetivo gue possuem o menor padrao remuneratdrio do Quadro
de Pessoal insculpido no Contrato de Consércio Publico, conquanto
desempenhem uma gama de atribuicoes vitais para o funcionamento deste ente
intermunicipal, o que prestigia sobremodo o equilibrio financeiro-atuarial do
Consorcio.

Derradeiramente, o ultimo dos pilares da Reforma Administrativa & a
reducdo, em 50% (cinquenta por cento), do padrao remuneratoério dos dois cargos
de Assessor Executivo ja criados (e n@o providos) no Quadro de Pessoal do CISGA,
comissionados, ficando mantidas a carga hordria, atribuicdes, grau de
escolaridade exigido e forma de provimento disciplinados no Contrato dz
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Consdércio Publico do CISGA, sendo que o suporte fatico para a reducdo reside na
necessidade de manutencdo do equilibrio financeiro-orcamentdrio, aliada a
circunst@ncia de que nenhum dos cargos de Assessor Executivo criados contempla
grau de escolaridade superior ao ensino medio para que seja provido. Evidencia-
se, assim, a preocupacdo deste Consoércio Publico e do projeto encaminhado de
ndo comprometer os orcamentos vindouros, além de preservar o paralelismo na
distribuic@o dos padroes remuneratorios.

Assim., entendendo tratar-se de matéria alta relevancia para o Municipio,
solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas comissoes de
vereadores e demais distintos edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que
sejam procedidas as devidas andlises e deliberacoes, com posterior submissdo ao
Plendrio dessa Egrégia Camara para apreciacdo e votacdo, ocasido na qual
pugna-se pela sua aprovacdo. Segue como Anexo a Resolucdo da Assembleia
Geral do CISGA, seu érgéo maximo, composto pelos Chefes do Poder Executivo
de todos os Municipios consorciados, que aprovou fodos os termos da Reforma
Administrativa proposta, por ser ela absolutamente essencial ao funcionamento
desta Autarquia Interfederativa.

Ante o exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egregia
Camara de Vereadores, para apreciagcdo € aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza, aos vinte e sete dias do més
de novembro do ano de dois mil e dezoito.

.f'f’./'-
LNEI FIOR
Prefeito Municipal
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MANIFESTACAO REFERENTE AO

MEMORANDO 110/2018

Ciaribaldi. 19 de novembro de 2018

DE: Felipe John - Contador CISGA

PARA: DIRETORIA EXECUTIVA
ASSUNTO: Estimativa do impacto orgamentario-linanceiro que dispde sobre a Retorina
Ndministrativa do CISGA

[ stimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal. em cumprimento a0

!:apm:-- no Inciso [ do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e. no pardgrafo 1" ¢ incisos
fo art. 169 da Censtituicae Federal. considerando as metas ¢ prioridades elencadas na Lei de
?‘!!:';".":/rux Orgamentanas:

FINALIDADE:
JUSTIFICATIVA: Estamos propondo a amphagdo
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FINALIDADE: Reducio dos vencimentos dos Assessores Fxecutivos
JUSTIFICATIVA: Estamos Nopumzu a zn.\.iuw.m saiarial dos 2(dois) cargos de Assessores
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Valores atuals:

Consoremw Imermmmigipal die Desenvolyiments
Sustentivel da Serva Gaueha

Descrigio 2018 2010 2020 021 f
Vengimentos ¢ vantagens fixas | RS 1740624 | RS 11664166 | RS (1664166 | RS |la6di66 j
Fncargos patronais | RS 524887 | RS 3499250 | RS 3499250 | RS 3499250 |
: Encargos tributanios | RS 17496 | RS 16642 | RS 116642 | RS L6642
I'h TOTAL RS 2292007 RS 5280058 RS 152 Ronp 58 RS 13280058
t stimutiva de economia:
1: Descricio 2018 2019 2020 2021
| Vencimentos e vantagens fixas | RS 8.748 (2 RS 3R.320.83 RS 383283 RS 38.320.83
' Engargos patronais | RS 2682444 | RS 17496235 | RS 1749625 | RS 17.496.25
[,__M _ Encargos tributarios | RS 8748 | RS 58321 | RS 58321 | RS  s8321
[”' R TOTAL| RS 1146004] RS 7640029 RS 76400297 RS 76.400.29]

FINALIDADE: Pagamento de gratificacido de Pregoeiro
JUSTIFICATIVA: O pagamento de gratificagdo de Pregoeiro sera nos mesmos moldes do

municipio sede do CISGA

Estimativa dos Gaslos:

Descrigan 2018 2019 2020 2021
Vencimentos e vantagens fixas| RS 2.070,42 | RS 13.803.49 i RS 13.803,49 { RS 13.803.4%
Encargos patronais RS 621,13 | RS 4.341.05| RS 41341,05| RS 4.141,05 |
Encargos tributarios RS 20,70 | RS 138,03 | RS 138,03 | RS 138,0% |
TOTAL| RS 2.712,25 | RS 18.082,57 | RS 18.082,57 | RS 18.082,57 ‘

s despesas serdo custeadas por dotagdes proprias do orgamento.
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RESOLUCAO CISGA - ASSEMBLEIA GERAL N° 03/18

Dispoe sobre a Reforma Administrativa do CISGA,
que envolve: a criagcao e reguiamentacao do
pagamento de gratificacao mensal pelo exercicio da
funcao de pregoeiro, a criacdo de cargos de auxiliar
administrativo e a redugao do montante do padrao
remuneratério dos cargos em comissao, ja criados,
de Assessor Executivo, integrantes do Quadro
Funcional do CISGA e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA GERAL DE PREFEITOS do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaucha - CISGA, no uso de suas
atribuicoes conferidas pela Clausula Décima do seu Contrato de Consorcio Fublico
e nos termos da decisdo adotada aos onze dias do més de satembro do ano de dois
mil e dezoito, na 13* Assembleia Geral Extraordinaria do CISGA,

CONSIDERANDO a promulgacéo da Lei Federal n° 11 107/05, em 6 de abril
de 2005, que dispds sobre normas gerais para a contratacéo de consorcios publicos!

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto Federal n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, que regulamentou a Lei n° 11.107/05, consolidando o regime
juridico dos consorcios publicos brasileiros;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.666, de 21/6/1993, que regulamenta o
art. 37. inciso XXI, da Constituicdo Federal, instituindo normas para licitacoes e
contratos da Administracao Publica;

CONSIDERANDO a Lei n° Federal n® 10.520, de 17/7/2002, que instituiu, no
ambito da Uniao, Estadcs, Distrito Federal e Municipios, a modalidade de licitacao
denominada pregéo, para aquisicao de bens e services comuns

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, “caput” e incisos X e XI; artigo 39,
‘caput’ e paragrafos 1° e 8° da Constituicao Federal da Republica Federativa do
Brasil,

CONSIDERANDOQ o desempenho de um feixe de atribuigdes exemplificativo
acometido ao Pregoeiro, arrolado no Decreto Federal n® 5.450/2005 (coordenar o
processo licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnacoes e consultas ao
edital. apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragao: conduzir a sessao
publica na internet; verificar a conformidade da proposta com o0s requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio; dirigir a etapa de lances: verificar e
julgar as condigbes de habilitagao; receber, examinar e decidir os recursgs
encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisao, indicar o
vencedor do certame; adjudicar o objeto, guando nao houver recurso, conduzir os
frabalhos da equipe de apoio, encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior € gropor a homologagao), as quais envolvem compiexas e~
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Comsiro Tnermanicipal de Desenvalvimento
Susientavel da Seren Cracia

especializadas atividades técnicas, que exigem  conhecimentos especificos
constante atualizagdo na legislagao referente as normas dos certames licitatorios e
na jurisprudéncia respectiva, dedicagéo suplementar. tempo. esforco, proatividade
bom relacionamento interpessoal, dentre outros, bem como o teor das seguintes
normas’ Lei n® 4.623, de 1° de agosto de 2014 e no Decreto 4.180, de 21 de marco
de 2018, da municipalidade garibaldense,

CONSIDERANDOQ que o desempenho das atividades de pregoeiro envolve a
assuncao de responsabilidade solidaria — civil, administrativa e penal — junto ao
ordenador de despesas por todos os atos praticados no exercicio da fungao, seja
perante terceiros, Tribunal de Contas do Estado e Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 461 da Consolidagao das Leis do
Trabaiho, o qual determina quem sendo idéntica a fungao, a todo lrabalho de igual
valor. prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspendera igual

salario;

CONSIDERANDC gue nenhum dos cargos criados no CISGA contempla
nenhuma das atribuicdes tipicas de pregoeiro, e que existem empregados ptiblicos
permanentemente nomeados para desempenha-las, e partindo da premissa de que
ac exercicic de toda e qualquer fungdo, seja ela publica ou privada, deve
corresponder uma contraprestacao;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de criagao de cargos de Auxiliar
Administrativo, para eventual e futuro provimento, decorrente do grande acrescimo
de demandas e de volume de trabalho no ambito dessa Associagao Publica, o qual
possul tendéncia constante de aumento;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengao do equilibrio financeiro-
orgamentario, aliada a circunstancia de que nenhum dos cargos de Assessor
Executivo criados contempla grau de escolaridade superior ao ensino medio para
que sejam providos;

RESOLVE

Art. 1°. Fica instiiuida a gratificacdo mensal pelo exercicio das fungoes de
pregoeiro no ambito do Zonsércio Intermunicipal de Desenvolvimenio Sustentavel
da Serra Gaugha.

Paragrafo Unico: O suporte fatico a embasar a gratificacao de que trata o
caput deste artigo. corresponde ao conjunto de atividades e responsabilidades
envolvidas no desempenho dessa fungdo. previstas exemplificativamente na Lei
Federal n® 10.520/02, no Decreto Federal n® 5.450/05 e na Lei Federal n° 8.666/93.
as guais nao estao compreendidas nas atribuicoes tipicas dos cargos para os guais
o empregado publico consorcial que ira titularizar os misteres foi concursado

cisga@cisga.com.br
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Art. 2°. Para os fins desta Resolucdo, entende-se como Pregceiro 0O
empregado publico des.gnado dentre o quadro préprio de pessoal CISIGA cuja
atribuicao inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de
sua aceitabilidade e sua classificacao, bem como a habilitacao e a adjudicagao do
objeto do certame ao licitante vencedor dos pregoes publicos conforme determina o
inciso IV do art. 3°, da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002.

Art. 3°. O pregoeiro, juntamente com sua equipe de apoio, sera designado
por Portaria do Presidente do Consorcio exclusivamente dentre empregados
publicos do quadro proprio do CISGA e preferencialmente dentre titulares de cargo
efetivo. a qual indicara também o seu substituto eventual.

Art. 4°. Os parametros para concessao da gratificacao adotarao os mesmos
moldes do que ocorre no Municipio de Garibaldi, sede do Conséreio, atendendo-se
ao disposto em suas espécies legais.

Art. 5°. Resolugéo do Comité de Administracac sobrevira e minudenciara 0s
aspectos praticos da percepgdo da gratificagao. fazendo as vezes de Decreto em
ambito consorcial

Art. 6°. O pagamento da Gratificacao de Pregoeiro estipulada por esta
Resolucao devera ser efetuado atraves da folha de pagamento.

Art. 7°. A gratificacao de pregoeiro disciplinada nesta Resolugac naoc sera
incorporada ao vencimento do empregado publico em nenhuma hipdtese, nem
tampouco incidira sobre ela nenhuma contribuicao previdenciaria.

Art. 8°. Serac criados, no quadro de pessoal do CISGA, 3 (trés) cargos de
Auxiliar Administrativo, 0s quais ja possuem carga horaria, atribuicbes, grau de
escolaridade exigido, remuneragdo e forma de provimento estabelecidos no
Contrato de Conséreio Publico do CISGA, e que virdo a ser provides de acordo com
a oportunidade e conveniéncia administrativas do Consorcio,

Paragrafo Unico. O suporte fatico a embasar a criagao dos mencionados
cargos reside no fato do grande incremento de atividades e demandas, em volume
e em complexidade, acometidos ao Consoércio Publico pelos seus Municipios
componentes, as gquais nao conseguem ser mais adequadamente desempenhadas
pelo atual quadro de pessoal do CISGA.

Art. §8° Sera reduzido, em 50% (cinquenta por cento), o padrac
remuneratério dos dois cargos de Assessor Executivo ja criados no Quadro de
Pessoal do CISGA, ficando mantidas a carga horaria, atribuicoes, grau de
escolaridade exigido e forma de provimento disciplinados no Contrato de Consorcio
Publico do CISGA.

Paragrafo Gnico: O suporte fatico para a redugdo reside na necessidade de
manutengao do equilibrio financeiro-orgamentario, aliada a circunstancia de que
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Acs onze dias do més de setembro do anc de dois mil e dezoito, nas dependéncias da
sede do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaucha -
CISGA, as nove hores e trinta minutos, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria do Consdicio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentave! da Serra
Gaucha — CISGA, representando 0s entes componentes do Consorcio, 08 Senhaores
Evandro Carlos Kuwer, do Municipio de Sio0 Marcos: Roberto Da-Fré Vice-Prefeito. do
Municipio de Carios Barhosa, José Carlos Breda, do Municipio de Cotipera, Antonio
Cettolin. do Municipio de “aribaldi, Gilnei F ior. do Municipio de Santa Teresa, Waldemar
de Carli, do Municipic de feranopolis, Adelar Loch, do Municipio de Coronel Pilar Aido
Bertuol. do Municipio de Bento Gongalves. Gilberto Zanotto, do Municipio de Parai
valdir Carlos Fabris, do sunicipio de Guaporé. A Sr?. Claudia Moreschi Tomé, do
Municipio de Fagundes Varela. O Sr. Douglas Favero Pasuch, do Municipio de Nova
Roma do Sul: Sr lvaldo Dalla Costa, do Municipio de Nova Bassanoe ¢ Sr. Adenir Jose
Dallé. do Municipio de Monte Belo do Sul, justificaram a auséncia Alem dos
representantes dos entes consorciados antes nominados, tambem sé fizeram presentes
o senhor Valdir Falcade, de Cotipord, Francis Casali, de Farroupilha, Fabricio Bordignon
de Paral. José Paulo Marinho, de Bento Gongalves, Adelino de Oliveira Ramas Junior,
do 3 BPAT Bento Gongalves, Rodrigo Golin Fernandes. de Bento Gongalves, Dirceu
Binda e Vanor Salvetti de Fagundes Varela; Angelo A. S Ceccato, Assessor Juridico
do CISGA: Felipe John, Contador do CISGA e Rudimar Caberlon, Diretor Executivo do
CISGA. O Presidente, Prefeito Evandro, deu boas vindas a todos, apresentou a proposta
de pauta, solicitando a in. ersdo de pauta, dando inicio com o item 2. proposta aprovada
por todos os presentes. r refeito Evandro. falou sobre as reunides que houveram junto
20s 6rglos de seguranca. com O objetivo de avancarmos na pauta do cercamento
eletrénico e do videomentoramento urbano. Agradeceu a presenca do PM Oliveira de
3° BPAT, passandc a palavra para que o mesmo apresentasse as agoes desenvolvidas
O PM Oliveira. agradeceu o convite, comunicou que o Major Martinelli, nao poderia se
fazer presente e comegou a discorrer sobre a nova realidade do cercamento elefronico,
através da edicao da Poriaria n® 157, que prevé uma nova regionalizagao, proposta
pela Secretana de Seguranga Pablica do Estado, que reestruturou sua organizacao, ae
acordo com as diretrizes do SIM - Sistema de Seguranga Integrada com 08 Municipios
Esta nova regionalizagdo centralizara todas as acOes de segurancga. Nos MuNICipios
sedes, liberando os efetivos que hoje atendem nas salas de operacdes dos municipios.
Uma das acdes que terdo impacto rapido, todos os telefones ficaram centralizados em
um Unico numero e local. Dentro desta nova regionalizacao, Bento Gongalves sena
responsavel por 25 municipios Farroupilha ficaria sob a jurisdicao de Caxias do Sul.
O 3° BPAT esta realizando treinamento para os demais municipios sede devido ao
processo de integragao avancado que se encontra o 3° Batalhao Toda a regido de
abrangéncia estara conectada, € caso necessario. 0s municipios receberdo informacoes
e alertas A partir desta ntegrag@c nd@o sera mais permitido a criacao de novas salas de
monitoramento nos muiicipios. Considerando o alto valor para manter o envio de
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informacbes em tempo real, seria importante que cada MuNICipIo, viabilizasse a
gravagdo de imagens nos proprios municipios. desta forma nao seria necessario
aumentar o investimento na central de monitoramento de Bento Gongalves pois as
mesmas seriam espelhades para Bento Gongaives. Prefeito Breda indagou sobre se 0
efetivo que se encontra nos municipios seria migrade para Bento Goncalves PM
Oliveira, respondeu informando que nenhum efetive que se encontra Nos municipios
seria remanejado. que a central de Bento seria operacionalizada pelo efetivo de Bento
Gongalves, e que as ligagdes seriam centralizadas em Bento e seriam disparados. caso
necessario alertas, para a area especifica. Prefeito Breda indagou sobre o atendimento,
se o mesmo seria 24 horas. PM Oliveira informou que sim e que todas as ligagoes
ceriam atendidas 24 horas. com numero de protocolo, garantindc a discricionaridade no
atendimento. Secretario Francis de Farroupilha indagou sobre a necessidade de
pessoal para atender nesta nova sistematica. PM Oliveira, respondeu que nao tem esta
avaliacao ainda, e que o atendimento podera ser terceirizado, a exemplo de outras
regiGes do pais. Francis indagou se para atender esta nova realidade seria necessario
aumento de efetivo ou seria suprido com 0 aumento de horas extras. PM Oliveira
respondeu afirmando gque ndo existe previsdo de aumento de horas extras Prefeilo
Gilberto destacou a falta de efetivo nos municipios, e existem horaries que naop existem
policials na rua. PM Oliveira, falou acs presentes que aconteceria reunidc com os
Comandantes dos Batalhdes para otimizar 0s fecursos humanos, pois todos 0s
Junicipios devero ter cocertura com patrulhamento rodando 24 horas. Prefeito Cettolin
destacou a importancia da regionalizagao, que o envolvimento do CISGA com os 6rgaos
de seguranga & muito imp :rtante, indagou quando os policiais seriam liberados para o
trabalho na rua, e apesar das dificuldades, em Garibaldi, gracas a utilizacado da
inteligéncia aumentou o numero de prisbes e com a central de Bento Goncalves
funcionando vai melhorar ainda mais o trabalho. PM Qliveira, informou que seria
necessario a realizacdo de adequacgao da estrutura fisica existente hoje no 3° BPAT,
pois antes deste processo Bento Gongalves se organizou para atender apenas o
municipio e agora devera ser uma central regional, devendo se adequar a esta nova
realidade Respondendo a pergunta do Prefeito Cettolin, o prazo estipulado para o
funcionamento & primeiro de novembre, sendo necessario o aporte de recursos para
adequacao e meihoria da estrutura existente. Através do apoio do Consepro de Bento
Gongalves. foi adquirida uma central telefonica digital, ao custo de dez mil reais, que
melhorara o atendimento telefonico. Secretario Marinho apreseniou sugestdo de
contratar empresa de teiemarketing. Prefeito Aido Bertuol apresentou sugestao de se
trabalhar com estagiarios e policias da reserva, € manifestou preocupagao de gue 0s
custos fossem arcados apenas por Bento Gongalves. BM OQliveira destacou gue 0
sisterna tera protocolo de atendimertos. garantindo que todas as chamadas seréo
atendidas e terdo resposta. O Estade podera aportar policias da reserva para ©
videomonitoramento. Prefeito Adelar, refatou a realidade do municipio de Corone! Pitar
e indagou como seria realizado este atendimentc com a centralizacds em Bento
Gongalves PM Oliveira, informou que €m ¢aso de necessidade a cidade mais proxima
atenderia. Prefeito Gilberto afirmou que ¢ menitoramento vai methorar o atendimento da
seguranca. PM Oliveira, citou que através da instalacao das cameras de LPR & 0
videomonitoramento, houve reducdo nos furtos, o cercamento regional ajudara no
processo bem como racionalizara a utilizagso dos recursos humanos. Prefeito Evandro
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apresentou proposta de termos sempre um registro de pregos para cameras, para
quando for necessario substituir alguma, n3o ficarmos a descoberto. O Diretor Executivo
do CISGA, apresentou 0s itens gue seriam licitados, conforme documenta em anexo,
sonde caberia ao CISGA a aquisi¢do dos itens 2 e 3, e os demais ficariam a cargo dos
municipios, com excegao os itens 8 e 9, que 0 CISGA realizaria a adesao ao registro
de precos de Bento Gongalves. Sobre os itens 4. 5 e 6, seria importante gue GS
municipios adquirissem, conforme a quantidade de cameras, naoc scbrecarregando a
central de Bento, sendo realizado apenas 0 espelhamento das imagens. PM Oliveira
informou que as imagens s6 podem Ser acessadas por orgdos de seguranga, ou
atendendo solicitacde dc judiciario. Prefeito Evandro destacou que o kit para
videomonitoramento urban? vai ficar nos municipios. sob a responsabiiidade dos oroaocs
de seguranga Secretario Marinho lembrou da importancia do armazenamento das
imagens para elucidar cascs Prefeito Valdir, falou aos presentes de que Guapore 8
possul o sistema de armazenamento, ndo sendo necessario adquirir, e destacou a
importancia de liserar ¢ efetivo dos municipios para patrulha urbana PM Oliverra
explicou o porque das cameras fixas. Prefeito Waldemar citou o caso de Veranopolis
aonde possui em torno e 20 cameras mais as 3 de LPR. como funcionaria esta
integrac&o. PM Oliveira informou que seria necessario a solicitagao de login de acesso
e senha para integrar ao sistema de Bento Gongalves, lembrando que o sistema de
videomomitoramento urbanc. € diferente das cameras de seguranca de empresas
privadas. Prefeito Waldemar indagou sobre o cercamento eletrénico. Diretor Executivo
informou que o cercamento eletrénico, leitura de placas, ficara todo centralizado em
Bento Gongalves, sendo necessario para o videomonitoramento urbanc a aguisicao das
cameras apresentadas, o CISGA esta firmando termo de cooperacdo com a Policia
Rodoviaria Federal para ter acesso ao banco de dados e a integragéo com o ONE da
Secretara da Fazenda d» Estado. esta sendo desenvolvido um sistema para esta
integragdo. O Vice-Prefeito de Carlos Barbosa, Roberto Da-Fré citou como funciona o
videomonitoramento, aonce o municipio utiliza equipe propria em sua central e 23 mesma
aciona quando necesséric dos 6rgaos de seguranca, com este projeto de centralizagao
em Bento Gongalves, ind:agou como ficaria o contato, através do n° 190, PM Oliveira
lembrou gue todas as ligagées para o n° 190 serao atendidas e terac n° de protocolo
para caso aconteca o ndo atendimento, puder cobrar do responsavel pelo fato ocorndo
Da-Fré indagou que o n° 180 recebe uma série de chamadas, como sera definido a
prioridade de atendiments. PM QOliveira, afirmou que com a expertise da Brigada Militar,
seriam atendicas as siluacoes de emergéncia. Prefeito Cettolin indagou sobre o custo
para realizar a adequacao € que 0 municipio de Bento Gongalves nao poderia ser
sobrecarregado com este valor e o que seria necessario para agilizar o processo. PM
Oliveira explicou como funciona o atendimento hoje. gquando envolve varios orgacs de
seguranca e com sistema centralizado funcionando, a resposta sera mais rapida k que
o custo para adequagac esta orgado em duzentos mil reais. Prefeito Cettolin destacou
que esta alteragao vai atender toda regiac e dentro das possiblidades o CISGA deveria
aportar recursos. Prefeitc Evandro destacou que a regiao de abrangéncia do CISGA.
tera em Bento Gongalves e Caxias do Sul, centrais, e qualiquer definicdo de investimento
de recursos devera levar em consideragao estes dois locais Diretor Executivo lembrou
acs presentes que na Assembieia do més de dezembro de 2017, foi definido um valor
para investir em seguranga publica, e ainda estariam disponiveis, descontados a
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previsac ¢om © registro de pregos que sera realizado. valor de cinquenta mil reais
Prefeito Aido Bertuol reforgou gue por ser uma estrutura que vai atender uma regiao. o
CISGA e todos 0s demais municipios envolvidos deveriam aportar recursos, pois Bento
(soncaives ja vem realizando investimentos na central PM Oliveira reforgou a
importancia da centralizacéu, que trara melhorias na seguranca publicos e citou que 08
municipios podent repassar recursos para os Consepros para estas atividades. Francis
destacou gue como todas as imagens serao espelhadas para 2 central de Benlo
Gongalves e Caxias do Sul os municipios poderdo ceder equipamentos que ndo serao
mais utilizados em suas centrais, diminuindo o valor de investimento para adeguacac
Prefeito Fabris e Prefeito Gilberto se manifestaram gque poderia ser apresentado uma
proposta por MuNIcipio para realizar estes investimentos. Prefeito Cettolin reforgou a
necessidade ce agilizar 0 processo, Secretario Marinhao destacou questbes de ordem
técnica para a instalagdo das cameras de LPR e de videomonitgramento urbano
Prefeito Evandro, solicito que 08 municipios informassem o quantitativo de cameras
que cada um teria interesse em adquirir, lembrando, que 0 processo sera realizado
através de registro de pregos. Os seguintes municipios se manifestaram, Garibaldi - 10
cameras, Veranapolis — 05 cameras, 340 Marcos — 10 cameras, Carlos Barbosa — 10
cameras. Bento Gongalves — 20 cameras. Como encaminhamente foi definido que ate
~ diz 13 de setembro, 0s municipios devem encaminhar ao CISGA a quantidade de
cameras gue desejam adquirir. Prefeito Evandro agradeceu ao PM QOliveira, ao
Secretaric Marinho e ao Golin da CTEC de Bento Goncalves por todo 0 apoio gue vem
sendo dado, para realizarmos 0s investimentos de forma correta, considerando todas
as questdes técnicas envolvidas. PM Oliveira. destacou que a equipe do 3° BPAT esta
a disposigao para colaborar e reforgou a importancia de se trabalhar de forma conjunta.

refeito Evandro retomou a pauta com O item 1. leitura e aprovacdo da Ata da
Assembleia do dia 26 de julho, solicitando ao Diretor Executivo que apresentasse a
referida Ata, colocando em votagac e a mesma foi aprovada por unanimidade dos
presentes |tem 3, assuntos Gerals. Prefeito Evandro salicitou ao Diretor Executivo gue
apresentasse proposta dz reforma administrativa do CISGA. considerando o incremento
de novos Municipios @ 0 aumento no numero dé licitagBes que o CISGA vem realizando
Diretor Executivo apresentou a proposta, que foi debatida no Comité de Administracac
dividida em trés eixos: CRIACAO DE TRES OU MAIS CARGOS DE _AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (R$ 2.187.03)O cargo em questdo ja encontra vencimentos &
atribuicdes tragadas no contrato de consorcio publico, sendo necessara. apenas, sua
criacdo e eventual provirrento posterior por CoONcurso publico. Realizar concurso para
provimento com uma vaga € as demais cadastro de reserva. CRIACAO DE
GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO: Gratificacio a ser recebida pelo desempenho de
atribuicoes extraordindrias nao previstas nas atribuicdes originarias dos cargos que
usualmente desempenham as fungdes de pregoeiro no CISGA. Parametro do valor da
gratificagdo Municipio de Garibaldi, sede do Consorcio. REDUCAQ DO VENCIMENTO
DOS CARGOS EM COMISSAQ ja criados, integrantes do Quadro Funcional do CISGA
(nao providos), na monta de 50%, sem alteracao de carga horaria nem de atribuigoes,
de RS 4 374,08 para R$ 2.187 40. Para a implementacao da proposta é necEssano
seguir o seguinte fluxo. Proposta do Comité de Administragao > Deliberacdo e
Aprovacao em Assembleia Geral > Resolucao da Assembleia Geral > Envio e aprovacao
de Projetos de Lei as Camaras dos Municipios Consorciados para aditivar o Contrato
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de Consorcio Publico > Publicagaoc das Leis. Francis indagou sobre a possibilidade dos
municipios cederem funcionarios ao CISGA. Diretor Executive respondeu, que sim
existe esta previsdo e no inicio do Consorcio ocorrel a cedéncia. Prefeito Adelar e
Prefeito Breda, se mostraram preocupados com o aumento de pessoal via concurso
que poderiam ser utilizado estagiarios e contratagao de empresas para prestar servigos
administrativos. Prefeito Waldemar destacou que o CISGA & auditado pelo Tribunal de
Contas. e que qualquer dt cis@o deve estar bem embasada, Prefeito Breda reforgou a
importancia des municipios enfrentarem algumas situacdes, sobre pena de inviabilizar
o investimentc por parte dos municipios Prefeito Waldemar destacou que o Supremo
Tribunat Federat pacificou o assunto terceirizacio. e que esta estuando na ampliacdo
do horario de atendimento dos postos de saude em Veranopolis, através da contratagao
de equipes terceirizadas. Prefeito Evandro apresentou como encaminhamento, ae que
0s municipios encaminhassem as Camaras de Vereadores 0 projeto para ser api ovada
e antes da definico de se realizar CONCUrso, este tema seria debaltido em uma nova
Assembieia. devendo o CISGA providenciar 0 envio das minutas de projetos para 05
municipios. Proposta aprovada por unanimidade dos presentes. Outro assunto geral
diz respeito ao Oficio CM n® 213/2018, da Camara de Vereadores de Carlos Barbosa,
solicitandc esforcos para juntos buscar melhorias no atendimento e/ou a instalagdo de
uma Central de Atendimanto/Reguiacao Regicnal do SAMU. Prefeilo Evandro passou
as maos do Prefeito Waldemar, que preside a AMESNE. para set encaminhado em
conjunto com todos 0s municipios da regido nordeste do Estado. Prefeito Waldemar
refatou que a AMESNE em conjunto com a EFAMURS vem debatendo e reivindicando
melhorias na area da saude, e que depende do Estado melhorar a prestacéo de
servicos, e informou que © Estado estava audtorizado a contratar mais 40 medicos
requladores, via contrato. Lembrou que 0 processo de ortopedia ndo avanga, pois nao
existem recursos para descentralizar o servigo. Prefeito Cettolin tambem destacou que
ndc existem hospitais habilitados para prestar servicos na traumatologia Prefeito
Evandro solicitou que o Direter Executive, atraves de oficio, comunique a Camara de
\ereadores da informacdo trazida pelo Prefeito Waldemar. Nada mais havendo a
constar. lavro esta ata, atendendo solicitagdc do Presidente, que val assinada pelo
Presidente do CISGA, Prefeito Evandro Carios Kuwer. e por mim, Rudimar Cabericn
Diretor Executivo. Os demais presentes nesta Assembleia Ordinaria do CISGA
registram comparecimento na lista de presenca £Im anexe
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