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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 1.301/2018, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO DE  ESTUDANTES NO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA SERRA
GAUCHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILNEI FIOR, Prefeito Municipal de Santa Tereza, Estado do Rio Grande
do Sul,

Faco Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os orgaos do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel da Serra CGaucha que tenham condicdes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de sua formacdo, poderdo aceitar como
estagidrios estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicoes de educacgdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio,
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, mediante
prévia e expressa autorizacdo do Presidente e com limitacGo nos recursos
disponiveis.

Paragrafo Unico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia
o percentual de 10% (dez por cenfo] das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

Art. 2° A aceitacac do estagidrio serd feita com observancia do disposto
na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais legislacoes
vigentes.

Art. 3° A realizacdo do estagio nGo acarretard vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-& mediante Termo de Compromisso celebrado
enfre o estudante e o CISGA, com a interveniéncia obrigatéria da instituic@o
de ensino, no qual dever.i constar, pelo menos:

| - identificacdo de estagidrio, da instituicdo de ensino, do agente de
integragdo e do curso € seu nivel:

il - mencdo de Jue o estdgio ndo acarretard qualquer vinculo
empregaticio;

Il - valor da bolsa  »ensal e condicées de pagamento:;

IV - carga hordria semanal, distribuida nos hordrios de funcionamento
do 6rgdo ou entidade ¢ ~ompativel com o hordrio escolar; Z
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V - duracdo do estdgio, o qual ndo poderda exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiénciu;

VI - obrigac@o de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de
preservar o sigilo das informacgoes a que tiver acesso;

VIl - obrigac&o de apresentar relatérios ao dirigente da unidade onde
se realizar o estagio, semestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas
que lhe forem cometidas;

VIl - assinaturas do estagidrio e dos responsaveis pelo 6rgdo ou enfidade
concedente e pela instituicGo de ensino;

IX - condicoes de desligamento do estagiario;

X - mencao do contrato a que se vincula;

X| — indicacdo do supervisor da parte concedente a quem incumbira a
atribuicdo de orientacdo e supervisdo do estagidrio.

§ 1° A celebracdo -lo termo de compromisso serd também firmado pelo
agente de integrac@o, quando e se o Consorcio utilizar desse auxiliar,
oportunidade em que sua escolha decorrerd, previamente, de licitacdo
publica.

§ 2° Somente serdo aceitos estfudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo érgéo no qual se realizar o estagio.

§ 3° Constitui requisito para celebracGo e renovacao do Termo de
Compromisso a apresentacdo pelo estudante da matricula e frequéncia
regular, atestados pela instituicao de ensino.

§ 4° A aceitacdo de estagidrios estd condicionada & existéncia de
prévia e suficiente dotagdo orcamentaria.

Art. 4° A duracdo do estdgio nGo excederd a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio serd definida de comum
acordo entre a instituicGo de ensino, a parte concedente e o estagiario ou
seu representante legal. devendo constar do Termo de Compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na
modadalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

Il - & (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, de educacao profissional, de nivel medio e do ensino medio
regular.

Pardagrafo Unico. Serd considerado, para efeito de cdélculo das horas de
estGgio e pagamento da bolsa-auxilio, o controle da carga hordria do l
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estagidrio, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de
remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio até o més
subsequente ao da ocorréncia.

Art. 6° A pedido do estagidrio, fundamentado, e havendo conveniéncia
para o CISGA, a carga horéria didria poderd ser reduzida, com reducao
proporcional no valor dos beneficios de que trata o art. 8°.

Art. 7° A jornada de atividades em estdgio, a ser cumprida pelo
estudante, deverd ser compativel com o seu hordrio escolar e com o hordrio
do érgdo em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio
serd estabelecida de comum acordo entre o estagidrio e a parte concedente
o estagio, sempre com a interveniéncia da instituicao.

Art. 8° Serdo concedidos aos estagidrios de que trata esta Lei, os
seguintes beneficios:

| — bolsa-auxilio no valor de:

a) R$ 400,00 (guatrocentos reais), ao estudante de educagGo especial
e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos, pela carga hordaria semanal de 20 (vinte)
horas;

b) R$ 700,00 (setecentos reais), ao estudante da educagdao profissional
de nivel médio e do ensino médio regular, pela carga hordria semanal de 30
(trinta) horas;

c) R$ 900,00 (novecentos reais), ao estudante de ensino superior, pela
carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

Il - auxilio-transporte, pela utiizacado efetiva em despesas de
deslocamento até o local do estagio, no valor de:

a) R$ 30,00 (trinta reais), ao estudante de educagdo especial e dos anos
finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de
jovens e adultos, pela carga hordria semanal de 20 (vinte) horas;

b) R$ 40.00 (sessenta reais), ao estudante do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino medio regular, pela carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas;

Il - recesso remunerado.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios estabelecidos neste artigo
poderd ser reajustado mediante Resolugao do Orgdo Competente.

Art. 9° O pagamento dos beneficios serd efetuado diretamente ao
estagidrio ou repassado ‘1 instituicao de ensino ou co agente de integrcc;c”:lo[
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pUblico ou privado, quando for o caso, situacdo em que poderd ser acrescida
a bolsa estagio a taxa para cobertura de despesas administrativas.

Art. 10° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha
duracédo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas ferias escolares, que serd
remunerado na forma do art. 8°, ndo fazendo jus ao auxilio-transporte neste
periodo.

Pardgrafo Unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragcao
inferiora 1 (um) ano.

Art. 11 Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

Art. 12 O seguro contra acidentes pessoais, de que frata o art. 9°, inciso
IV. da Lei n°® 11.788/2008, serd contratado pelo Consércio Publico atraves de
apdlice compativel com valores de mercado, facultada sua exigéncia do
agente de integracdo, quando intermediar o confrato de estagio.

Art. 13 Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:

| - automaticamente, ao términc de seu prazo;

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do
CISGA, inclusive quando verificada a insuficiéncia na avaliagdo de
desempenho do estudante na instituicéo de ensino ou pelo descumprimento
pelo estagidrio de qualguer dos termos do compromisso frmado;

lll - pelo nGdo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5
(cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um meés, ou por 30 (trinta)
dias durante todo o pericdo do estagio;

IV - a pedido do estagidrio;

V - pela interrupcao ou término do curso realizado na instituicdo de
ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 14 Uma vez ate “didas todas as condi¢coes especificas de realizacdo
e avaliacdo de desempenho do estagio, o 6érgéo ou entidade encaminhara
& instituicGo de ensino o certificado de estagio, juntamente com os relatorios
semestrais e final apresentados pelo estagiario e avaliados pelo supervisor do
estagio.

Paragrafo Unico. NJo serd expedido o certificado na hipétese em que
o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio. [
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Art. 15 E vedado ao érgdio onde se redlizar o estagio concessdo de
qualquer outro beneficio que ndo os previstos nesta lei.

Art. 16 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias.

Art. 17 Esta Lei poderd ser regulamentada por Resolucdo no que couber.
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 19 Revogam-se as disposicoes em conftrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza, aos vinte e sete dias do
més de novembro do ano de dois mil e dezoito.

|
1} -
LNEI FIOR
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhora Vereadora
Senhores Vereadores

Projeto de Lei Municipal n® 1.301/2018, de 27 de novembro de 2018.

Envia-se para apreciacdo dos senhores Vereadores O Projeto de
lei acima nominado, que dispde sobre o estdgio ndo obrigatorio de
estudantes no consércic intermunicipal de desenvolvimento sustentavel da
serra gaucha.

A Assembleis dos Prefeitos do CISGA, redlizada no més de
dezembro de 2017, aprovou a contratacdo de estagidrios para o Consorcio,
com o objetivo de proporcionar experiéncia pratica na linha da formagdo de
estudantes que estejom frequentando o ensino regular em instituicoes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino meédio, de educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental. Para tal contratagdo faz-se
necessaria a autorizacd@o legislativa das Camaras de Vereadores dos
Municipios consorciados.

A contratacéo obedecerd o disposto na Lei Federal n®. | 1.788, de
25 de setembro de 2008, e demais legislacdes vigentes, bem como o CISGA,
através da Lei 8.666/1993, contratard agente de integracao para desenvolver
o processo de selecdo € acompanhamento no desenvolvimento do estagio.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia
Camara de Vereadores, para apreciacao e aprovacdo.

Gabinete de Prefeito Municipal de Santa Tereza, cos vinte e sete
dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito.

)
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LNEI FIOR
Prefeito Municipdl
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