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;@ ' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEt MUNIC|PAL No I .094/14, DE 28 DE AGOSTO DE 20'.t4.

RATTFTCA O ACORDO DE COOPERAçAO
rÉcnrcn FTRMADo pELo poDER EXEcuTrvo
com o nnrNrsrÉRro Do TRABATHo E
EMPREGO.

1

DIOGO SEGABINAZZI
Estodo do Rio Gronde do Sul,

SIQUEIRA, Prefeito Municipol de Sonfo Terezo,

Foço Sober que o Cômoro Municipol de Vereodores oprovou e eu
sonciono e promulgo o seguinte Lei.

Art.l" Rotifico o Acordo de Cooperoçõo Técnico firmodo pelo Poder
Executivo Municipol de Sonto Terezo com o Ministerio do Trobolho e Emprego, por
intermédio do Superintendêncio Regionol do Trobolho e Emprego - SRTE no
EsÍodo do Rio Gronde do Sul, cujo objetivo é delegor oo Município poderes poro
otendimento e entrego de Corteiro de Trobolho e Previdêncio Sociol - CTPS,
conforme termo onexo, que é porte integronte do presente Lei.

Art. 2o. As despesos decorrentes desto Lei correrõo ò conto de
dotoçÕo orço mentório específico.

Arl. 3o. Esto lei entro em vigor no doto de suo
efeitos retroogem o doto de 0B de ogosto de 2014.

publicoçõo e sgus

Gobinele do Prefeito Municipol de Sonlo Terezo,
do mês de ogosto do ono de dois mil e cotoze.

oito dios

DIOGO SIQUEIRA
Municipol

'ÇE

oos vinte

AV. ITALIA, 474 - CLP 95.715-000 - SANTA TEREZA - RS - FONE: (54) 3456.1033 - E-MAIL: atendimento@santatereza.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIIICATIVA

Senhor Presidente
Senhoros Vereodoros
Senhores Vereodores

Projelo de lei Municipol n" 1.094/14, de 28 de ogosfo de 2014.

Justifico-se o presente Projeto de Lei, tendo como objetivo
primordiol estobelecer umo reloçÕo de cooperoçÕo técnico entre o
Superintendêncio Regionol do,Trobolho e Emprego - SRTE no Estodo do Rio
Gronde do Sul e o Município de Sonto Terezo, por meio do quol seró delegodo oo
Município poderes poro otendimento e entrego de Corteiro de Trobolho e
Previdêncio Sociol - CTPS.

Assim. encominho-se o presente ProjeÌo de Lei poro o devido
tromitoçõo no Cômoro de Vereodores poro suo oprgcioçÕo e oprovoçõo.

Gobinele do Prefeifo Munic de Sonfo Terezo, oos vinte e oito
dios do mês de ogosto do ono de d{is mil e toze.

Droco s ZZI SIQUEIRA
Pref icipol

AV. ITALIA, 474 - CEP 95.715-000 - SANTA TEREZA - RS - FONE: (54) 345ó.1033 - E-MAIL: atendimento@santatereza.rs.gov.br
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ACORDO DE COOPERAÇÃO TECNICA MTE/SRTE-RS - N" 68/2014

Acordo de Cooperação Técnica que entre si celebram a
Superintendência Regional do Trabalho e Emprego -

SRTE no Estado do Rio Grande do Sul e a Prefeitura
Municipat de Santa Terezu, visando à descentralização da
atividade de emissão de Carteira de Trabalho e Previdência
Social- CTPS, de acordo com as disposições contidas na
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego- MTE no 369,
de 13 de março de 2013, Publicada no Diário Oficial da
União (DOU) em 14 de março de 2013.

Processo n' 46218.0 12685 12014'44

Aos oito dias do mês de agosto de dois mil e quatorze, de um lado a Superintendência Regional

do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul, situada à Avenida Mauá, no 1013, Bairro

Centro Histórico, CEP 90010-110, em Porto Alegre/RS, representada neste ato pelo

Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no RS, Sr. Neviton Nõrnberg, portador do CPF

n" 943.296.300-44, CI n" 10748200158, expedida pela SSP/RS, no uso de suas atribuições que o

cargo lhe confere face Portaria MTE/GM/Ì.{" 61312014, daqui por diante denominada

simplesmente SRTE/RS, e de outro lado, a Prefeitura Municipal de SantaTereza, inscrita no

CNPJ sob o n" 91.987.71910001-13 neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Diogo

Segabinazzi Siqueira, portador do CPF n'821.601.980-72 e da CI no 6074842284, expedida pela

SJS/RS, no uso das atribuições que lhe confere o Termo de Posse, datado de0110112013, daqui
por diante denominada simplesmente PREX'EITURA,.tendo entre si, justo e acordado, resolvem
ãelebrar o presente ACORDO DE COOPERAÇÃO TECNICA, sujeitando-se, no que couber, às
disposições contidas na Lei n' 8.666193 e suas alterações, mediante as seguintes cláusulas e

condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperação Técnica tem por objeto delegar poderes para atendimento e
entrega de Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS do modelo informatizado à
PREFEITURA, de acordo com os requisitos expressos no art. 14 e seguintes da CLT, com as
alterações previstas pelo Decreto-Lei no 229, de 2810211,967, no 926, de 1011011969, Lei no 5.686,
de 03/08/1971 e da Lei n" 8.260, de I2ll2ll99l, alem das normas e instruções pertinentes,
emitidas pelo Ministério do Trabalho.

PARÁGRAFO UNICO - A Proposta, acompanhada do Plano de Trabalho, passará a fazer parte
integrante deste ACORDO, independentemente de sua transcrição, podendo ser reformulada de
comum acordo entre as partes, ao longo de sua execução, sempre que se evidenciar necessário e
desde que não altere o objeto do Acordo de Cooperação.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAçÕES

I. DA SRTE/RS:

a) fornecer o programa de atendimento para emissão de CTPS;

b) repassar à PREFEITURA
objeto do presente Acordo;

toda orientação oficial que tenha reflexo na execução dos serviços
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c) treinar e orientar o pessoal necessário à execução dos serviços de que trata o presente Acordo;

d) indicar o padrão tecnológico necessário para a infra-estrutura e conexão de rede;

e) confeccionaÍ as CTPS solicitadas no atendimento realizado pelo posto emissor.

II - DA PREFEITURA:

a) atender ao trabalhador, de acordo com a legislação vigente, observando, principalmente, o que

dispõem as Portarias MTE no 1, de 2810111997 e no 210 de 2910412008, DOU 30/04120080 não se

podendo restringir o atendimento somente aos trabalhadores do município;

b) enviar os protocolos de atendimento à SRTE/RS;

c) entregar as CTPS confeccionadas aos trabalhadores e cadastrar a entrega no sistema;

d) determinar o horário de funcionamento dos serviços;

e) fornecer local, material de expediente, material de consumo, móveis, equipamentos, internet,

bem como toda a infra-estrutura adequada à instalação do padrão tecnológico indicado pelo MTE

para a execução dos serviços;

f; determinar o comparecimento e participação dos funcionarios designados para a prestação dos

serviços de que trata este Acordo em treinamentos, seminiários e outras convocações feitas por

parte da SRTEiRS;

g) indicar, no mínimo, 3 (três) funcionarios, que possuam coúecimentos básicos de informáttica e

tenham, ao menos, cursado o ensino fundamental completo, para serem treinados, avaliados e

credenciados pela SRTE/RS pala a execução do serviço decorrente do presente Acordo de

Cooperação;

h) informar à SRTE/RS, com antecedência mínima de 30 dias, para fins de treinamento,

avaliação e credenciamento, quando ocoffer substituição de pessoal, indicando imediatamente, o

nome e a qualificação do substituto;

i) assumir o ônus decorrente da relação de emprego e demais encargos legais, seja de que natureza

for, relativos ao pessoal designado para a execução do Acordo de Cooperação, bem como o ônus

do treinamento e capacitação de pessoal, no que se refere às despesas de hospedagem, transporte e

alimentação;

j) responsabilizar-se pelo transporte e guarda das CTPS e Protocolos de Atendimento, a serem

fornecidos pela unidade do MTE a qual o posto emissor estiver subordinado;

k) devolver o saldo das CTPS e dos Protocolos de Atendimento, na data da extinção do Acordo

ou nos seguintes casos:

I) quando não for executado o objeto do Acordo de Cooperação, ressalvadas as hipóteses de caso

fortuito ou força maior devidamente comprovado;

II) quando a delegação de poderes decorrente do Acordo de Cooperação for utilizada de forma

diversa da estabelecida, e quando houver infração à legislação que regulamenta a emissão da

CTPSÇ
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-  S R T E

- RS.

1) afixar em mural próprio, quando for o caso, aviso sobre a extinção do Acordo, bem como o
novo local de entrega das CTPS solicitadas anteriormente;

m) afixar em local visível, no posto emissor, os dizeres contidos no artigo 49 da Consolidação das
Leis do Trabalho - CLT.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO ÔNUS

O presente instrumento não implica em ônus paÍa os partícipes e da prestação dos aludidos
serviços não serão cobradas taxas ou emolumentos do trabalhador.

CLÁUSULA QUARTA. DAS PENALIDADES

Os partícipes estão sujeitos às normas que regem a matéria e ao disposto na Portariano 369, de 13
de março de2013, sendo responsabilizados cível e criminalmente pelas declarações e emissões de
CTPS em desacordo com a legislação pertinente.

CLÁUSULA QUINTA. DA VIGÊNCIA

Este Acordo de Cooperação entrarâ em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da
União, extinguindo-se em 4 (quatro) anos, podendo ser proffogado ou modificado, por meio de
aditamentos.

CLÁUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

Constitui prerrogativa da SRTE/RS conservar a autoridade normativa, exercer controle e
fiscalização sobre a execução dos serviços em caso de paralisação ou de outro fato relevante que
possa acanetar a descontinuidade do atendimento.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA PUBLICAÇÃO

O Ministério do Trabalho e Emprego providenciará a publicação, no Diário Oficial da União, do
extrato do presente Acordo de Cooperação Técnica, nos termos do parâgrafo único do art. 6l da
Lei no. 8.666, de 21 de julho de 1993.

CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO

O presente Acordo poderá ser denunciado por qualquer das partes e rescindido a qualquer tempo,
ficando os partícipes responsáveis pelas obrigações e beneficiando-se das vantagens somente em
relação ao tempo em que participaram do Acordo, aplicando-se, no que couberem, as nonnas
reguladoras da matéria.

Parágrafo único - Constitui motivo para a rescisão do presente Acordo o descumprimento de
qualquer uma das ciáusulas pactuadas.

CLÁUSULA NONA. DA CONCILIAÇÃO

Os partícipes se comprometem a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente ajuste,
à conciliação que será promovida pela Advocacia Geral da União nos termos da Portaria AGU n'.
1.099, de 28 de julho de 2008.
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CLÁUSULA DECIMA. DO FORO

Não logrado êxito na conciliação a que se refgre à Cláusula Nona, será competente para dirimìr as

questões decorrentes deste Acordo de Cooperação Técnica, que não possam ser resolvidas pela

Àediação administrativa, o foro da Justiça Éederal no Estado do Rio Grande do Sul, por força do

inciso I do art. 109 da Constituição Federal.

E, para frmeza do que foi pactuado, assinam este Instrumento em 2 (duas) vias e 4 (quatro)

"ápiur 
de igual teor e forma perante as testemunhas abaixo assinadas'

Porto Alegre,08 de agosto de2014.

Neviton Ntirnberg
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego

no RS

Diogo Segabinazzi Siqueira
Prefeito Municipal de Santa Tereza

TESTEMLTNHAS:- ,  1  \ \
Nome: ,-;..\JË\ :#-}

CPF:

CI:

Nome:

CPF:

CI:

4t4
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ACORDO DE COOPERAÇÃO TECNICA MTE/SRTE-RS - N" 68/2014

Acordo de Cooperação Técnica que entre si celebram a
Superintendência Regional do Trabalho e Emprego -

SRTE no Estado do Rio Grande do Sul e a Prefeitura
Municipal de Santa Terezz, visando à descentralização da
atividade de emissão de Caneira de Trabalho e Previdência
Social- CTPS, de acordo com as disposições contidas na
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego- MTE no 369,
de 13 de março de 2013, Publicada no Diário Oficial da
União (DOU) em 14 de março de 20i3.

Processo n" 46218.0 1268512414-04

Aos oito dias do mês de agosto de dois mil e quatofze, de um lado a Superintendência Regional
do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul, situada à Avenida Mauâ, no 1013, Bairro
Centro Histórico, CEP 90010-110, em Porto Alegre/RS, representada neste ato pelo
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no RS, Sr. Neviton Ntirnberg, portador do CPF
n" 943.296.300-44, CI n' i0748200158, expedida pela SSP/RS, no uso de suas atribuições que o
cargo lhe confere face Portaria MTE/GMÀI" 67312014, daqui por diante denominada
simplesmente SRTE/RS, e de outro lado, a Prefeitura Municipal de SantaTereza, inscrita no
CNPJ sob o no 91 .987.71910001-13 neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Diogo
Segabinazzi Siqueira, portador do CPF n" 82i.60i.980-72 e da Cl n" 6074842284, expedida pela
SJS/RS, no uso das atribuições que lhe confere o Termo de Posse, datado de All0ll2013, daqui
por diante denominada simplesmente PREFEITURA, tendo entre si, justo e acordado, resolvem
celebrar o presente ACORDO DE COOPERAÇÃO TECNICA, sujeitando-se, no que couber, às
disposições contidas na Lei n' 8.666193 e suas alterações, mediante as seguintes cláusulas e
condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperação Técnica tem por objeto delegar poderes para atendimento e
entrega de Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS do modelo informatizado à
PREI'EITURA, de acordo com os requisitos expressos no art. 14 e seguintes da CLT, com as
alterações previstas pelo Decreto-Lei no 229, de 2810211967, n" 926, de 1011011969, Lei no 5.686,
de 03/08/1971 e da Lei no 8.260, de 1211211991, alem das normas e instruções pertinentes,
emitidas pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TINICO - A Proposta, acompaúada do Plano de Trabalho, passará a fazer parte
integrante deste ACORDO, independentemente de sua transcrição, podendo ser reformulada de
comum acordo entre as partes, ao longo de sua execução, sempre que se evidenciar necessário e
desde que não altere o objeto do Acordo de Cooperação"

CLÁUSULA SEGUNDA. DAS OBRIGAÇÕES

I - DA SRTE/RS:

a) fornecer o progrÍìma de atendimento para emissão de CTPS;

b) repassar à PREFEITURA toda orientação oÍicial que teúa reflexo na execução dos serviços
obieto do oresente Acordo:

ã\ rt4
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c) treinar e orientar o pessoal necessário à execução dos serviços de que trata o presente Acordo;

d) indicar o padrão tecnológico necessário para ainfra-estrutura e conexão de rede;

e) confeccionar as CTPS solicitadas no atendimerÍo realízado pelo posto emissor-

II - DA PREFEITURA:

a) atender ao trabalhador, de acordo com a legislação vigente, observando, principalmente, o que

úspoem as portarias MTE no 1, de 2810111997 e no 210 de 2910412008, DOU 3010412008, não se

poâendo restringir o atendimènto somente aos trabalhadores do município;

b) enviar os protocolos de atendimento à SRTE/RS;

c) entregar as CTPS confeccionadas aos trabalhadores e cadastrar a entrega no sistema;

d) determinar o horario de funcionamento dos serviços;

e) fornecer local, material de expediente, material de consumo, móveiso equipamentos, internet,

ú* ro-o toda a infra-estrutura ãdequada à instalação do padrão tecnológico indicado pelo MTE

pal:a a execução dos serviços;

f) determinar o compaÍecimento e participação dos funcionários designados para a prestação dos

serviços de que trata este Acordo em tróinamentos, seminários e outras convocações feitas por

parte da SRTE/RS;

g) indicar, no mínimo, 3 (três) funcionários, que possuam conhecimentos básicos de informâtica e

tenham, ao menos, cursado o ensino fundamental completo, pafa serem treinados, avaliados e

credenciados pela SRTE/RS par;- a execução do serviço decorrente do presente Acordo de

Cooperação;

h) informar à SRTE/RS, com antecedência mínima de 30 dias, para fins de treinamento,

avaliação e credenciamento, quando ocorrer substituição de pessoal, indicando imediatamente, o

nome e a qualificação do substituto;

i) assumir o ônus decorrente da relação de emprego e demais encargos legais, seja de que natureza

for, relativos ao pessoal designado para a execução do Acordo de Cooperação, bem como o ônus

do treinamento e capacitação de pessoal, no que se refere às despesas de hospedagem, transporte e

alimentação;

j) responsabilizar-se pelo transporte e guarda das CTPS e Protocolos de Atendimento, a serem

ío*"àidor pela unidade do MTE a qual o posto emissor estiver subordinado;

k) devolver o saldo das CTpS e dos Protocolos de Atendimento, na data da extinção do Acordo

ou nos seguintes casos:

I) quando não for executado o objeto do Acordo de Cooperação, ressalvadas as hipóteses de caso

fortuito ou força maior devidamente comprovado;

II) quando
diversa da

a delegação de poderes decorrente do Acordo de Cooperação for vtilizada de forma

estabelecida, e quando houver infração à legislação que regulamenta a emissão da

2t4
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l) afixar em mural próprio,_quand: f:t 
o caso? aviso sobre a extinção do Acordo' bem como o

novo local de entrega dãs CTPS solicitadas anteriormente;

m) afixar em locar visível, no posto emissor, os dizeres contidos no artigo 49 daconsolidação das

Leis do Trabalho - CLT'

CLÁUSULA TERCEIRA' DO ÔNUS

o presente instrumerúo não,implica em ônus para os partícipes e da prestação dos aludidos

serviçosnãoserãocobradastaxasouemolumentosdotrabalhador.

CLÁUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

Os partícipes estão sujeitos às normas que regem a matéria e ao disposto na?ortariano 369 ' de 13

de março de2013,;;d";rponsúilizïáos c-íver e criminarmente pelas declarações e emissões de

órpS em d"sacordo com a legislação pertinente'

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

E,ste Acordo de Cooperação ettrarilem vigor na data de sua publicação no Diario oÍicial da

União, extinguindo-rã "* 
4 (quatro) anoso'podendo ser pronogado ou modificado' por meio de

aditamentos.

CLÁUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

constitui prerrogativa da sRTE/RS conservar a autoridade normativa, exercer controie e

fiscalização sobre a execução dos serviços em caso de paralisação ou de outro fato rerevante que

possa açatretat a descontinuidade do atendimento'

CLÁUSULA SÉTIMA - DA PUBLICAÇÃO

o Ministério do Trabalho e Emprego providenciará a publicação, no Diário oficial da união, do

extrato do presente Acordo d" óoop".ïçao Técnica, nãs termâs áo parágrafo único do art' 61 da

Lei no. 8.666, de21 dejulho de 1993'

CLÁUSULA OITAVA. DA RESCISÃO

o presente Acordo poderá ser- denunciado por qualqueJ das partes e rescindido a qualquer tempo'

ficando os partícipes responsáv"r, p.ú. oËriguio".-" beneficiando-se das vantagens somente em

relação uo ,.-pJã; d" participãram do Ãcárdo' aplicando-se' no que couberem' as nonnas

reguladoras da matéria'

parágrafo único _ constitui motivo para arescisão do presente Acordo o descumprimento de

qualf,uer uma das cláusulas pactuadas'

CLÁUSULA NONA - DA CONCILIAÇÃO

os partícipes se comprometem a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente ajuste'

à conc'iação que será promorriau p"üÁávo.uciu Gerar da união nos termos da portaria AGU n''

1.099, de 28 de julho de 2008'



M I N I S T E R I O  D O  T R A B A L H O  E  E M P R E G O
s u p e r i n t e n d ê n c i a  R e g i o n a r  d o  T r a b a r h o  e  e m p r e g o  -  s R T E

N o  R i o  G r a n d e  d o  S u t
Avenida Mauá, ro13, sata 9or, 90 Andâr -cEp gooro-1Ío - porto Aregre - Rs,Telefones: 51 3213.2901 3213.2831

www.mte.sov.br

CLÁUSULA DECIMA. DO FORO

Não logrado êxito na conciliação a que se refere à cláusula Nona, será competente para dirimir asquestões decorrentes deste Acordo de cooperação Técnica, que não possam ser resolvidas pelamediação administrativa, o foro da Justiça Èedeial no Estado do Rio ioande do sul, por força doinciso I do art. 109 da Constituição Federal.

E, para ffimeza do que foi pactuado, assinam este Instrumento em 2 (duas) vias e 4 (quatro)cópias de igual teor e forma perante as testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, 08 de agosto de 2014.

Neviton Niirnberg
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego

no RS

Diogo Segabinazzi Siqueira
Prefeito Municipal de Santa Tercza

4t4



M I N I S T É R I O  D O  T R A B A L H O  E  E M P R E G O

s u p e r i n t e n d ê n c i a  R e g i o n a l  d o  T r a b a l h o  e  E m p r e g o  n o  R i o  G r a n d e  d o  s u l  -  s R T E / R S

Avenida Màuá-, 1013, sala 11O, 1" Andar - CEP 9OO1O-110 - Pofto Alegre - RS'
Telefone: 51 32132831

Ofício n' 0 53 I 20 1 4/SEPTER/SRTE/RS

Poúo Alegre, 1 I de agosto de2014.

Ao Exmo. Sr. Diogo Segabinazzi Siqueira
Prefeito Municipal de Santa Tereza
Av.ltâtia,474
CEP:95715-000
Santa TerezalRS

Assunto: Acordo de Cooperação Técnica No 68DAl4'

Senhcr Prefeito'

Ao cumprimentá-lo cordialmente, vimos informá-lo do Acordo de Cooperação

Técnica a ser firmado ãntre a prefeitura Municipal e o Ministério do Trabalho e Emprego, por

intermódio da Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul -

SRTEIRS.

Para tanto, solicitamos o que segue:
o rubricas em todas as folhas do Acordo e assinatura à última folha de cada

via no local específico, pelo seúor prefeito e por uma testemunha;

. retorno à SRTE/RS, de forma célere, das duas vias do Acordo,

devidamente rubricadal e assinadas, as quais deverão retomar à origem

para a assinatura do Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no

RS e,
o após, encaminharemos a via da Prefeitura Municipal para arquivamento.

Colocamo-nos à disposição através do

simstps. srters@mte. eov.br ou pelo telefone (5 1 ) 3 2 1 3 -283 |'

Sendo o que havia para o momento, subscrevemo-nos'

Atenciosamente,

correio eletrônico

i

I
; --I*L':\-\.r \

\g:-_.é*i

Dlego Souza dos

Chefe da Seção de Políticas de Trabalho, Emprego e Renda
SRTE/RS


