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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 1.235/2017, de 12 de julho de 2017.

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DA
COMPOSICAO DA ADMINISTRAGAO A
NOVA ESTRUTURA, EXTINCAO E CRIACAO DE
CARGOS, CONSOLIDAGAO DAS FUNGOES
COMISSIONADAS E  GRATIFICADAS E
MODERNIZACAO DA  ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO.

GILNEI FIOR, Prefeito Municipal de Santa Tereza, Estado do Rio Grande
do Sul,

Faco Saber que a Cédmara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°, A presente lei consolida os cargos comissionados e fun-
cdes gratificadas criadas pelo Municipio, extinguindo e criando cargos, fun-
coes e atribuicdes, para o fim de alterar as leis que fratam da matéria e, es-
pecialmente, modificar e consolidar os artigos 19, 23 e Anexos da Lei 797 de
01 de outubro de 2007 (Plano de Carreira dos Servidores e respectivo quadro
de cargos e funcdes), bem como todas as modificagdes que a sucederam e
alterar a Lei 1.476, de 04 de novembro de 2016.

Art. 2°. Fica alterado, com exclusdes e criacdo de cargos, consoli-
dando-se o0 Quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da ad-
ministracdo do Executivo Municipal:

Ne DE | DENOMINAGAO CODIGO
CARGOS

07 SECRETARIO MUNICIPAL CC7 ou FG7
01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CC7 ou FG7
01 PROCURADOR JURIDICO CC8 ou FG8
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01 ASSESSOR JURIDICO CC50u FG5

07 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CCé6 ou FG6

07 ASSESSOR DE SECRETARIA CC3ou FG3

01 ASSESSOR DE IMPRENSA CC5 ou FG5

01 COORDENADOR DO SETOR DE MANU- | CC2 ou FG2
TENCAO ELETRICA E HIDRAULICA

01 COORDENADOR DO SETOR DE COM- | CC4 ou FG4
PRAS

01 COORDENADOR DO SETOR DE BRITA- | CC2 ou FG2
GEM

01 COORDENADOR DO SETOR DE ALMO-| CC2ou FG2
XERIFADO

01 COORDENADOR DO SETOR DE ABASTE- | CC2 ou FG2
CIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO

01 COORDENADOR DO SETOR DE MAQUI- | CC2 ou FG2
NAS E EQUIPAMENTOS

01 DIRETOR DO NUCLEO DE CRECHES E PRE- | CC3 ou FG3
ESCOLAS

01 COORDENADOR DO SETOR DE LIMPEZA | CC2 ou FG2
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

01 COORDENADOR DO SETOR DA MEREN- | CC2 ou FG2
DA ESCOLAR

01 COORDENADOR DO SETOR DE ESPORTES | CC3 ou FG3

01 DIRETOR DO NUCLEO DA BIBLIOTECA CC4 ou FG4

-
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01 COORDENADOR DO SETOR DO PATRI- | CC2 ou FG2
MONIO ARQUITETONICO, CULTURAL, HIS-
TORICO E PAISAGISTICO

0] DIRETOR DO SETOR DE TRANSPORTE E | CC4 ou FG4
ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

01 COORDENADOR DO SETOR DE MEIO | CC3 ou FG3
AMBIENTE

0] COORDENADOR DO SETOR DE LIMPEZA | CC2 ou FG2
DAS UNIDADES DE SAUDE

01 COORDENADOR DO NUCLEO DAS UNI- | CC2ou FG2
DADES DE SAUDE MUNICIPAIS

01 COORDENADOR DO SISTEMA DE CON- | CC2 ou FG2
TROLE INTERNO

01 DIRETOR DO NUCLEO DE PROJETOS E | CC4 ou FG4
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

01 COORDENADOR DA COMISSAO DE LICI- | CC2 ou FG2
TACOES

01 CHEFE DE SETOR CC3 ou FG3

0l CHEFE DE TURMA CC1 ou FG1

Pardgrafo Unico: O presente quadro cuida da adequagdo,
apenas, de cargos comissionados e fungdes grafificadas, ndo dispondo
acerca das gratificacées, pelo que mantém em vigor a Lei Municipal 1.105,
de 14 de outubro de 2011 (gratificacdo aos servidores do ESF), Lei Municipal
1.246, de 11 de setembro de 2013(gratificacdo ao pregoeiro) e Lei Municipal
1.187, de 16 de janeiro de 2013 (gratificagdo aos membros do controle inter-
no), bem como as alteragdes que as sucederam.

f
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Art. 3°. Fica alterada, com exclusbes e criacdo de cargos, conso-
lidando-se a Tabela de pagamento dos Cargos Comissionados & Fungoes
Gratificadas, com os seguintes padrdes, conforme segue no inciso | e os valo-
res dos cargos de provimento em Comissdo, conforme inciso Il, & de Funcoes
Cratificadas no inciso lll.

Tabela de vencimentos dos Servidores do quadro de Cargos de Provi-
mento Efetivo, Quadro de Provimento em Comissdo e Funcoes Gratificadas

| - Cargos de Provimento Efetivo:

CLASSES
) A B C D E
PADRA

O

01 947,07 994,46 1.044,17 1.096,39 1.151,19
02 1.037,30 1.089,17 1.143,64 1.200,82 1.260,86
03 1.375,53 1.444,31 1.516,57 1.592,39 1.672,02
04 1.488,30 1.562,72 1.640,84 1.722,90 1.809,05
05 1.713,81 1.799.48 1.889.48 1.983,98 2.092,20
06 2.142,26 2.249,38 2.361,85 2,479,97 2.603,95
07 2,987,971 3.137,32 3.294,16 3.458,85 3.631,77
08 3.822,23 4.013,82 4,214,05 4.424,73 4.645,99
09 5.190,35 5.449,87 5.722,36 6.008,50 6.308,91
10 10.362,97 10.881,12 11.425,18 11.996.41 12.596,23

-
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Il - Cargos de Provimento em ComissQo:

PADRAO VALOR
CC1 1.123,00
&e2 1.544,67
ce3 1.736,38
cc4 1.871,64
CC5 2.818,80
CCé 3.044,26
£C7 3.946,28
ccs 9.876,75

Il - Das Fungdes Gratificadas:

PADRAO VALOR
FG1 0,4565
FG2 0,6019
FG3 0,8135
FG4 0,9588
FG5 1,4112
FG6 1,5962
FG7 1,9176
FG8 4,1588

Pardgrafo Onico - O valor de cada funcdo grafificada constante
do quadro acima serd o resultado da multiplicagdo do valor do padrao de
referéncia previsto no inciso |, Padrdo 1-A, desta Lei, pelo indice de cada FG
previsto no quadro do inciso |ll. ch
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Art. 4° - Os servidores ocupantes dos cargos comissionados
e titulares das funcdes gratificadas extintas pela presente lei serdo reenqua-
drados nos cargos e funcoes aqui previstas.

Art. 5° - A estrutura administrativa estabelecida em lei corre-
lata e os cargos previstos na presente norma serdo implantados de acordo
com o planejamento estratégico do Municipio, na medida em que os 6rgaos
previstos forem sendo implementados, segundo a conveniéncia e discriciona-
riedade da gestdo pUblica municipal, bem como a disponibilidades de recur-
s0s, podendo ser periodicamente reavaliada, e, a partir do permanente de-
bate publico, tendo por escopo a adequagdo as necessidades da Adminis-
tracdo.

Art. 6° - As atribuicdes e os requisitos de provimento dos car-
gos comissionados e fungdes gratificadas criadas e consolidados passam a
ser os que constam dos ANEXOS, que sdo parte integrante desta Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentdria especifica.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, re-
voga Lei Municipal 271, de 29 de abril de 1999 e Lei Municipal 1.246, de 11 de
setembro de 2013, bem como todas as alteragdes que a sucederam e dispo-
sicdes em confrdrio, altera a Lei Municipal 797 de 01 de outubro de 2007, Lei
Municipal 1.476, de 04 de novembro de 2016, bem como as alteragoes que
a sucederam, mantendo em vigor a Lei Municipal 1.105, de 14 de outubro de
2011 (grafificac@o aos servidores do ESF), Lei Municipal 1.246, de 11 de se-
tembro de 2013(gratificagdo ao pregoeiro) e Lei Municipal 1.187, de 16 de
janeiro de 2013 (gratificagdo aos membros do controle interno), bem como
as alteracdes que as sucederam.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza, aos doze dias
do més de julho de dois mil e dezessete.

G/l] ]Ei/;OR

Prefeito Municipal

- _J
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES: desempenhar atividades inerentes ao plano de agdo do go-
verno e tarefas préprias do comando da Secretaria da Fazenda; coordenar
e acompanhar a execugdo do plano de agcdo do governo municipal € os
programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos & Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais
inerentes & Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politi-
cas sobre assuntos relativos & pasta; administrar a Secretaria; organizar € co-
ordenar programas e afividades da Secretaria, determinar a emisséo de do-
cumentos relativos & cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como
registrar os créditos; informar processos e expedientes que versem sobre as-
suntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;
fornecer alvard de licenca para localizagdo ou exercicio de atividades, apos
ouvida a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transito, quanto
ao zoneamento de uso; estudar a legislacdo fributdria federal e estadual,
bem como seus possiveis reflexos e aplicac@o no dGmbito municipal, propon-
do alteracdes que proporcionem co Municipio permanente afualizagcdo no
campo tributdrio; apreciar, em primeira insténcia, as reclamacdes contra o
lancamento de fributos;elaborar relatério anual de suas atividades; promover
reunides periédicas; participar da elaboracdo, em coordenagcdo com ©0s
demais érgaos da Prefeitura, da proposta orcamentaria anual, das diretrizes
orcamentdrias e do plano plurianual € o acompanhamento de sua execu-
cdo; acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orcamentaria-financeira,
contabilidade e movimentacdo financeira, compatibilizando os cronogra-
mas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo
com as informacdes e normas vigentes; coordenar as técnicas de controle
da tomada de contas dos érgdos de administragdo centralizada encarre-
gados de movimentacdo de dinheiro e valores e das demais enfidades con-
veniadas, auxiliadas e subvencionadas pelo Municipio; zelar pelo bom an-
damento dos servicos da Secretaria € pelo cumprimento da legislagcdo vi-
gente; conduzir veiculos da Administragdo Municipal estritamente para
cumprir as suas atribuicoes legais, nos impedimentos dos servidores investidos
em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas
categorias especificas; desenvolver outras atividades correlatas.
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ou & Secretaria que estd vinculado.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execucdo dos servicos inerentes ao cargo

—
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO
PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES: Coordenar a Secretaria da Administracdo tragando as metas
de planejamento estratégico do Municipio; publicar e expedir a correspon-
déncia e dos atos oficiais do Municipio; Coordenar as atividades tendentes a
elaboracdo de Projetos de Lei, Decretos, Ordens de Servigco, Portarias e Co-
municacoes Internas de interesse geral e seus respectivos prazos legais; re-
cebimento, distribuicdo, controle de andamento e arquivamento definitivo
dos documentos do Municipio; distribuicdo e guarda de todo o estoque de
material utilizado nos servicos da Prefeitura; conservacdo dos bens moveis e
imdveis da Prefeitura; conservacao interna e externa do prédio administrati-
vo, moéveis e instalacdes; executar politicas que favorecam a eficiéncia e a
modernizacdo administrativa dos servicos de atendimento ao publico pela
eficdcia e precisdo dos dados e elementos, oportunizando cos visitantes,
contribuintes e/ou usudrios, o acesso imediato as informagdes solicitadas;
executar o planejamento estratégico, com vistas a otimizar os gastos dos re-
cursos puUblicos e garantir politicas publicas eficientes; assistir ao Prefeito nas
funcdes politico-administrativas, na relagdo com outros Municipios, entida-
des de classes, orgdos publicos externos e internos; atender e fazer encami-
nhar os interessados aos érgdos competentes da Prefeitura para atendimen-
to ou solucdo de consultas ou reivindicagoes; trabalhar em programas e pro-
jetos de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e sustentavel do Municipio;
acompanhar o Prefeito; elaborar planos, programas e projetos, necessarios a
sua implantac@o pelos 6rgdos executores, bem como preparar as informa-
coes necessdrias para confrole de execugdo e resultados; dirigir as ativido-
des administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedien-
tes administrativos internos e externos no Municipio, processos legislativos, la-
vratura, registro e ordenamento de servicos e atos administrativos, arquivos e
cadastros gerais; gerenciamento dos recursos humanos, assentamento dos
atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores, selecdo e trei-
namento de pessoal.
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O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo

ou & Secretaria que esta vinculado.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

_—
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS

PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES: Realizar as afribui¢des de cardter politico vinculadas a Secreto-
ria, bem como coordenar a execucdo da politica educacional no Municipio,
das atividades educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente s re-
lacionadas com o desenvolvimento da educagdo infantil e do ensino funda-
mental: coordenar a manutencdo de bibliotecas e medidas relacionadas
com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecen-
do sistemas eletrénicos e via Internet para pesquisas; coordenar a promogao
do desenvolvimento social do Municipio, em seus aspectos educacionais;
coordenar, planejar, executar e confrolar todas as atividades relativas ao
ensino fundamental do Municipio; planejar, coordenar, executar e controlar
todas as atividades relativas & educacdo infantil do Municipio; executar pro-
gramas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-
escolarizacdo; coordenar e manter os servicos de merenda escolar; coorde-
nar a promocdo da alfabetizacdo de alunos; programar e desenvolver as
diferentes modalidades de promocdes educacionais, visando melhorar o
desempenho de suas atribuicdes; exercer a administragao dos prédios escola-
res da rede municipal; coordenar o programa de fransporte escolar que
atenda aos alunos; coordenar as acdes da Educacdo de Jovens e Adultos e
ensino especial; executar programas e projetos diversos voltados d educacao
no Municipio; executar projetos que visem o aperfeicoamento dos membros
do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para
melhora na qualidade do ensino; coordenar o cumprimento das normas esta-
belecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo compete a proposicdo de
politicas educacionais que levem em conifa os objetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social; o desenvolvimento de programas educaciondais
orientados no sentido de promover a identidade cultural; a elaboragdo de
planos e programas municipais de educacdo € o comando de sua implemen-
tacdo; a promog¢do de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem apri-
morar o Sistema Municipal de Educacdo e adequar o ensino a realidade so-
cial: a instalac@o, manutengdo e administragdo dos estabelecimentos escola-
res a cargo do Municipio; o aperfeicoamento e atualizacao dos professores
municipais; a orientagdo técnico- pedagbgica aos estabelecimentos de ensi-
no: a organizacdo e manutencdo dos servigos de assisténcia aos educandos;
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a promocdo de desenvolvimento cultural do Municipio, afravés do estimulo &
ciéncia, as letras e outras manifestacdes culturais, em coordenagdo com
outras enfidades; as acdes visando o levantamento da documentacdo e a
protecdo do pafriménio arquivistico histérico e artistico; a organizagao e ad-
ministrac@o do arquivo publico municipal; o tombamento, registro, inventdrio,
protecdo e conservacdo dos bens méveis e imoéveis; o incentivo e a proteg@o
&s atividades; a organizacdo e promogdo das atividades e acontecimentos
relacionados com o calenddrio histérico e cultural popular; a organizagdo e
administracdo dos equipamentos de fomento as atividades culturais e artisti-
cas: o apoio técnico aos Conselhos Municipais de Educagdo e de Patrimonio
Histérico e Cultural; o estudo e a administragdo do servico de tfransporte esco-
lar, em consondncia com oufros érgdos da administragcéo estadual e federal;
formular e executar programas de esporte amador; organizar e executar
eventos esportivos e recreativos de cardter popular; assistir incentivar a for-
mulac@o de associagdes comunitdrias com fins esportivos e de recreacao;
treinar pessoal das comunidades para apoio técnico e administrativo aos
programas desportivos; a administracdo dos centros esportivos municipais e
executar outras tarefas de interesse do érgdo.

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo
ou & Secretaria que esta vinculado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

\
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E MOBILIDADE
URBANA

PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secreta-
fia, executar a coordenacédo da elaboragao e implantagdo de normas sobre
a guarda, distribuicdo, conservacdo e abastecimento da frota de veiculos de
transporte do Municipio, bem como seu efetivo controle; aconselhar tecni-
camente obras de infraestrutura e aquisicdo de equipamentos urbanos com-
pativeis com a situagdo do Municipio; coordenar € Cooperar em programas
que visem a melhora nas condi¢des de seguranga publica, em colaboragdo
com outras esferas de governo; coordenar a elaboragdo de projetos de obras
publicas e dos respectivos orcamentos; coordenar o acompanhamento e @
fiscalizacdo das obras publicas contratadas de ferceiros; coordenar a execu-
cdo, o acompanhamento, a supervisdo, o recebimento e entrega de obras
publicas; coordenar a proposicdo de projetos referentes a estrutura vidaria do
Municipio; organizar o sistema de transito e tréfego urbano, em colaboragdo
com os 6rgdos competentes do Estado; coordenar a fiscalizacdo de posturas
em geral e de politica administrativa a cargo do Municipio, n&o atribuidas
especificamente a outros érgdos da Administracdo; coordenar o cumprimen-
to e fazer cumprir a legislacdo e as normas de fransito, no dmbito municipal;
coordenar o planejamento, projetos, regulamentacdo e operagao do trénsito
de veiculos, pedestres, animais e coordenar a promogdo do desenvolvimento
da circulacdo e da seguranga de ciclistas; coordenar a implantacdo, manu-
tencdo e operacdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipa-
mentos de controle vidrio; coordenar a coleta de dados estatisticos e elabo-
racdo de estudos sobre os acidentes de transitfo e suas causas; estabelecer,
em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito; coordenar o registro e licencas, na forma
da legislacdo, de ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de
tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infracdes; conceder autorizagdo para conduzir veicu-
los de propulsdo humana e de fragdo animal; coordenar a vistoria de veiculos
que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requi-
sitos téchicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos; elaborar
convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
visando a consecucdo dos objetivos e finalidades propostos; executar a co-
ordenacdo da conservacdo e manutencdo das obras municipais de qualguer
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espécie, conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos, servicos de
esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais; controlar o sistema
de transportes e o complexo da oficina da municipalidade; confrolar o par-
que de mdguinas e caminhdes; coordenar a extracdo de pedras e britagem,
bem como a direcdo dos servicos no britado;. compete a elaboracao, exe-
cucdo e a conservacdo das obras vidrias municipais, a constituicdo e a con-
servacdo de ruas e logradouros publicos, parques e jardins, licenciamento e
fiscalizacdo de obras particulares, sistema de fransporte, oficinas, limpeza
publica e servigos auxiliares; compete ainda a elaboracdo, planejamento,
construcdo, fiscalizacdo e a conservagdo das redes de esgoto pluviais e clo-
acais, bem como a desobstrucdo dos condutores e bocas coletoras de esgo-
to. além de fiscalizar, fambém neste campo, as obras e projetos confratados
por terceiros, a manutengdo e a conservacdo de veiculos € maquinas € o
controle do fransito na cidade, proceder na coleta, selegdo, compostagem e
reciclagem do lixo urbano e outros servicos correlatos, organizar o fluxo da
mobilidade urbana e desenvolver alternativas modernas para a circulagdo de
veiculos e pedestres, bem como assegurar a preservacdo do patrimoénio cultu-
ral, arquiteténico e paisagistico, de acordo com a vocagdo turistica do Muni-

cipio.

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo
ou & Secretaria que esta vinculado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E
MEIO AMBIENTE

PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas & Secreta-
ria, bem como executar a coordenacao da prestacdo de assisténcia tecni-
ca aos agricultores, avicultores e pecuaristas sediados no feritério do Muni-
cipio; coordenar a promogdo de programas de prevencdo e combate as
pragas e &s moléstias das culturas animal, fruticultura e hortigranjeiros; coor-
denar o desenvolvimento de programas educativos e de extensdo rural, vi-
sando elevar os padrées de producdo e de consumo dos produtos rurais;
coordenar a prestacdo de assisténcia aos produtores através de servicos de
mecanizacdo; coordenar a politica dos servicos de apoio com magquindrio
do Municipio aos produtores do meio rural; coordenar a realizagdo de estu-
dos e pesquisas para desenvolver o fomento & exploracdo de novas espé-
cies animais e vegetais, adaptaveis as condi¢gdes do Municipio, objetivando
a diversificac@o da producdo primdria; compete apoiar o pequeno € médio
produtor rural viabilizando o assessoramento técnico no cultivo de suas pro-
priedades; promover a execucdo de programas de extensao rural, em inte-
gracdo com outros 6rgdos municipais pertinentes e as entidades publicas e
privadas que atuam no setor agricola; promover programas de fomento as
atividades industricis e comerciais compativeis a voca¢cdo de economia lo-
cal: a promocdo de articulagdo com organismos tanto no dmbito governa-
mental, como da iniciativa privada, visando aproveitamento da indUstria e
comércio; promocdo e o apoio & atividades econdmicas alternativas a mi-
cro e pequenas empresas, como forma de incentivo & geragdo de renda e
empregos e executar outras tarefas correlatas; estudar, definir e expedir
normas técnicas, legais e procedimentos, visando a protecdo ambiental do
Municipio; idenfificar, implantar e administrar unidades de conservacao e
outras dreas protegidas, visando a conservac@o de mananciais, ecossiste-
mas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens e interesses eco-
l6gicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas dreas; estabele-
cer direfrizes especificas para a preservagdo e recuperagdo dos mananciais
e participar da elaboragdo de planos de ocupacdo de dreas de drenagem
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de bacias ou sub-bacias hidrograficas;assessorar a Administracdo Publica
Municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento local, quanto a aspec-
tos ambientais, controle da poluicdo, expansdo urbana e propostas para a
criac@o de novas unidades de conservacdo e de outras dreas protegidas;
participar do zoneamento e de outras atividades de uso € ocupacdo do so-
lo; aprovar e fiscalizar a implantagcdo de regides, setores e instalacdes para
fins industriais e parcelamentos de qualguer natureza, bem como quaisquer
afividades que utilizem recursos ambientais renovaveis € nao renovaveis; au-
torizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploracdo racional
ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva, exofi-
ca ou regenerada; exercer a vigiléncia municipal ambiental e o poder de
policia; promover, em conjunto com os demais orgaos competentes o con-
trole da utilizac@o, armazenamento e tfransporte de produtos perigosos; par-
ticipar da promocdo de medidas adequadas & preservagdo do patriménio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, argueoldgico e es-
peleolégico; implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental; au-
torizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a explo-
racdo de recursos minerais; acompanhar e analisar os estudos de impactio
ambiental e andlise de risco, das atividades que venham a se instalar no Mu-
nicipio; conceder o licenciamento ambiental para a construcao, instalagdo,
ampliacdo e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadoras
de recursos ambientais, considerados efetiva e potencialmente poluidores,
bem como os capazes, sob qualquer forma, de causar degradacao ambien-
tal; implantar sistema de documentacdo e informdfica, bem como os servi-
cos de estatistica, cartografia bdsica e femdtica, e de editacdo técnica re-
lativa ao Meio Ambiente; promover a identificacdo e o0 mapeamento das
areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto
manejo das mesmas; elaborar anualmente o Relatério de Qualidade do
Meio Ambiente do Municipio de Santa Tereza - RQMA - ST, encaminhando-o
para apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente e procedendo,
ap6s, a sua divulgacdo; exigir Estudo de Impacto Ambiental para implanta-
cdo de atividades sécio-econdmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de
tecnologias que, de qualguer modo possam degradar o Meio Ambiente;
propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Munici-
pal da Educacdo, Cultura e Desportos — SMEC, os programas de Educagao
Ambiental para © Municipio; promover e colaborar em campanhas educa-
tivas e na execucdo de um programa permanente de formagdo e mobiliza-
cdo para a defesa do Meio Ambiente; manter interc@mbio com entidades
pUblicas e privadas de pesquisa e de atuagdo na protec@o do meio ambi-
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ente: convocar audiéncias publicas, quando necessdrias, nos termos da le-
gislacdio vigente; estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem,
a destinac@o e o tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos agro-
toxicos e dos rejeitos domésticos; preservar e recuperar os recursos hidricos,
as lagoas, 0s banhados e os leitos sazonais dos recursos d'agua, vedadas as
praticas que venham a degradd-los.; desenvolver agoes permanentes de
protecdo, restauracdo e fiscalizagdo do meio ambiente, cumprir e fazer
cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem e
protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio.

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder @ conducdo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execucdo dos servicos inerentes ao cargo
ou a Secretaria que estd vinculado

Requisitos:

ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;

\ »
AV. ITALIA, 474 - CEP 95.715-000 - SANTA TEREZA - RS - FONE: (54) 3456.1033 - E-MAIL: atendimento(@santatereza.rs.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, TRABALHO E ACAO SOCIAL

PADRAOQ: SUBSIDIO

ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas & Secreta-
ria, bem como executar a coordenacdo no desenvolvimento de atividades
atinentes & salUde publica e ao bem-estar social dos municipes; colaborar
com os 6rgaos afins na esfera estadual e federal; coordenar o planejamento,
orientacdo, execucdo e fiscalizagdo da politica de saude da administracdo
municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes de salde; coordenar a
execucdo de saude preventiva em todas as dreas de sua competéncia, com
énfase as doencas que causam maior indice de mortalidade no Municipio,
prestando assisténcia, inclusive odontoldgica, farmacéutica, & satde mental e
acompanhamento de servico social & populagdo; coordenar a ado¢do de
medidas para prestacdo de servicos de protecdo & gestante, a crianga, ao
adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos proble-
mas de saude da familia; coordenar o desenvolvimento e controle da muni-
cipalizac@o da salde; coordenar a operacionalizacdo e controle dos pro-
gramas de salde da familia e dos agentes comunitérios de saude, se institui-
dos, e outras atividades inerentes & politica de saide publica do Municipio;
mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a rede publica
municipal, bem como se integrar e executar pactuagdes com a rede intergo-
vernamental, objetivando ofimizar recursos em beneficio dos municipes; tro-
balhar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e
com os conselhos municipais ligados & drea social, buscando a participagdo
efetiva de representantes de segmentos da sociedade; elaborar, analisar e
deliberar sobre a Politica de Assisténcia Social, de forma integrada com os
Conselhos Municipais, bem como realizar o controle orgamentdrio conforme a
legislac@o vigente; proceder a fransferéncia dos recursos destinados & assis-
téncia social, conforme legislacdo vigente, expedindo atos normativos neces-
sdrios & gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes nacionais estabelecidas pelos respectivos conselhos; compete o
levantamento dos problemas e a proposicdo dos programas municipais de
saUde do Municipio; o desenvolvimento de campanhas e programas de sau-
de publica, com énfase na atengdo bdsica, em concatenagdo com as enti-
dades estaduais e federais; o exercicio do financiamento complementar da
atenca@o de média e alta complexidade, especialmente com o propdsitq de
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assegurar o acesso, por intermédio da PPl — Programagdo Pactuada Integra-
da aos servicos de alto custo e intervencdes hospitalares; a execucdo de
programas especificos de assisténcia medica e odontolégica aos alunos da
rede municipal de ensino, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desportos; a inspecdo de saude dos servidores munici-
pais para efeitos de admissdo, licenca, aposentadoria e outros afins legais; a
assisténcia médica e odontolégica primdria & populagdo de baixa renda; @
organizac&o e administragcdo de unidades municipais de salde; a promog¢ado
de campanhas preventivas de educagdo sanitdria e de vacinagcGo da popu-
lacdo; a realizagdo, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, de
programa de capacitogdo de mao-de-obra e sua integracdo dos diferentes
grupos da comunidade, visando a sua infegracdo a economia local; a propo-
sicdo da politica habitacional do Municipio; a assisténcia técnica e material
s associacoes de bairros e outras formas de organizacdo da sociedade, que
persigam a melhora das condigdes de vida dos habitantes do Municipio; a
promocdo das atividades visando orientar o comportamento de grupos es-
pecificos face aos problemas de saude, higiene, educacdo € outros, em co-
laboracd@o com as demais secretarias; a coordenagdo das agoes dos orgaos
pUblicos e entidades privadas que visem solucionar problemas sociais da co-
munidade urbana e rural: o cadastramento e orientagdo das obras sociais
existentes no Municipio; a elaboragcdo de estudos e diagndsticos dos principais
problemas sociais do Municipio com a participagdo da populagdo; a propo-
sicdo de estratégias de agdo, face aos problemas sociais prioritarios do Muni-
cipio, com a parficipagdo da comunidade; a participacdo dentro dos pro-
gramas municipais, com estudos e atividades de apoio a projetos de infraes-
trutura urbana, baseados no principio de gjuda mutua, projetos de adapta-
cdo da populagdo & nucleos urbanos ou projetos de renovagdo; a fiscaliza-
c&o da aplicacdo dos recursos municipais destinados as instituicoes de card-
ter social; executar outras tarefas correlatas.

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo
ou & Secretaria que estda vinculado

Requisitos:

ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas & Secreta-
ria, bem como executar a coordenacdo no desenvolvimento de atividades
atinentes ao desenvolvimento turistico; compete a organizacdo e execucdo
de planos, programas e eventos que tenham por objetivo incentivar o turismo
no Municipio; a proposicdo de projetos e investimentos que busquem valori-
zar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia
local: a organizacdo e administragdo de pargues, patrimonio histérico e ou-
tros estabelecimentos de apoio &s atividades turisticas; a promogdo de con-
gressos e exposicoes que visem a divulgagcdo do turismo; a organizagcdo e
manutencdo do cadastro relative aos estabelecimentos turisticos, especial-
mente hotéis, restaurantes e similares; a defesa do patrimoénio arquiteténico,
cultural, histérico e paisagistico, principal caracteristica do Municipio.

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conduc¢do de veicu-
los de propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao
cargo ou & Secretaria que estd vinculado

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO

PADRAO: CCé-FG6

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Mobilidade Urbana;
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos; Secretaria Municipal
de Agricultura, IndUstria, Comércio e Meio Ambiente; Secretaria Municipal do
Turismo: Secretaria Municipal de Saude, Trabalho e Agdo Social; Secretaria
Municipal da Fazenda; Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamen-
to Estrategico.

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretdrio Municipal nas agdes de implementa-
cdo das diretrizes e politicas de governo referentes & Secretaria em que esti-
ver lotado: subsidiar o Secretdrio Municipal com dados e informagdes refe-
rentes a todas as atividades desempenhadas; propor, planejar € coordenar
acdes da politica municipal da Secretaria em que estiver lotado; acompao-
nhar a fiscalizacdo e o recebimento dos recursos € a prestagdo de contas
de repasses de outras esferas de governo relativas & Secretaria em que esti-
ver lotado: manter-se informado e assessorar o Secretdrio Municipal na fisca-
lizacdo, recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos;
substituir o Secretdario Municipal nos seus impedimentos.

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugado de veicu-
los de propriedade do Municipio, na execucdo dos servicos inerentes ao
cargo ou & Secretaria que estd vinculado

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Carga Hordaria: 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de
servicos fora do hordrio normal de expediente.

OBS: Conforme consta no Quadro de cargos o Secretdrio Municipal Adjunto
terd atuacdo vinculada a cada uma das Secretarias do Municipio.
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CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

PADRAO: CC3-FG3

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Mobilidade Urbana;
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos; Secretaria Municipal
de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente; Secretaria Municipal do
Turismo: Secretaria Municipal de Saude, Trabalho e Agdo Social; Secretaria
Municipal da Fazenda; Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamen-
to Estratégico.

ATRIBUIC OES:

a) descricdo sintética: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias,
executando tarefas relativas & organizagdo, expedicdo, redacdo de docu-
mentos e atividades ordinatérias de gestdo em geral na érea de lotagao;

b) descricdo andlifica: sugerir ao Secretdrio alteragdes na legislagcdo perti-
nente, de modo a qjusta-la ao inferesse publico do Municipio; elaborar, redi-
gir, estudar e examinar projetos; elaborar e redigir documentos; solicitar a
compra de materiais € equipamentos; executar as atividades de administra-
cdo geral, conirole de material e patrimonio; realizar outras tarefas afins.

O ocupante deste cargo fica auvtorizado a proceder a conducdo de veicu-
los de propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes Qo
cargo ou & Secretaria que esta vinculado

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Carga Hordria: 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de
servicos fora do hordrio normal de expediente.

OBS: Conforme consta no Quadro de cargos o Assessor de Secretaria ter&
atuacao vinculada a cada uma das Secretarias do Municipio.
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CARGO: CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

PADRAO: CC7-FG7
ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: assistir ao Prefeito nas suas funcoes politicas e adminis-
trativas, assessorando-o em contatos com os demais poderes e autoridades,
nos diversos assuntos relacionados diretamente com a comunidade e inter-
namente entre os diversos setores;

b) descricdo analitica: organizar os servicos de cerimonial, a expedicto e
arquivo de correspondéncia, manter em ordem e sob sua guarda a docu-
mentacdo do Municipio, estimular o infercambio de experiéncias entre os
6rgdos internos da adminisfrac@o  municipal, coordenar, compatfibilizar,
acompanhar o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo,
especialmente em relacdo aos pedidos, indicagoes, sugestdes e projetos
oriundos dos vereadores: auxiliar na organizacdo da estrutura politica da
administracdo, oferecendo suporte e logistica as atividades do Chefe do
Poder Executivo Municipal; atuar em estreita colaboracdo com as Secretari-
as, Departamentos e demais células administrativas do Municipio; facilitar a
articulacdo e relacionamento entre Secretarias e Departamentos da Admi-
nistracdo; supervisionar as atividades relacionadas & Quvidoria e Apoio aos
Conselhos Municipais; auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessa-
rio, inclusive no atendimento e encaminhamento do publico em geral e de-
mais atividades correlatas & funcdo;articular a drea de comunicagdo € a
relacionamento institucional com as entidades de representacdo e orgaos
pUblicos de outros entes; coordenar, por intermédio dos Departamentos e
Geréncias, o relacionamento com o Poder Legislativo e Judicidrio.

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veicu-
los de propriedade do Municipio, na execucdo dos servicos inerentes ao
cargo ou & Secretaria que estd vinculado

Requisitos:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Carga Hordaria: 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de

servicos fora do hordrio normal de expediente.

.
____J
AV. ITALIA, 474 - CEP 95.715-000 - SANTA TEREZA - RS - FONE; (54) 3456.1033 - E-MAIL: atendimento@santatereza.rs.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO: CC5-FG5
ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: coordenar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar € con-
trolar a execucdo dos projetos e atividades de redacdo e edicdo de materi-
ais textuais e audiovisuais, voltados para a divulgagao das acdes do governo
& sociedade e dos assuntos de inferesse administrativo, econdmico e social
do Municipio;

b) descricdo analitica: coordenar o planejamento estratégico de agdes de
comunicacdo, da redagdo ou divulgagdo de informagoes destinadas & pu-
blicacdo, incluindo a preparacdo de textos de apoio, sinopses, sumulas, for-
necimento de dados e informacdes destinadas a veiculos de comunicag¢do,
edicdo de periédicos internos e externos e de outros produtos jornalisticos;
implementar o relacionamento com meios de comunicacdo, entidades dos
setores de publicidade, imprensa e relagdes publicas e as atividades de re-
lacionamento publico-social de interesse da administracdo; coordenar a
elaboracd@o do plano de comunicagdo do governo para o plurianual, no
que se refere as agdes de publicidade; prestar assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Executivo no desempenho de suas atribuicoes e, especiaimen-
te, redlizacd@o de estudos e contatos que por ele sejam determinados em
assuntos que subsidiem a coordenagdo de agdes em sefores especificos do
Governo: manter articulac@o com o Gabinete do Prefeito na preparacdo de
material de informacdo e apoio, de encontros e audiéncias com a comuni-
dade, autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras; supervisionar a
redacdo da correspondéncia expedida pelo Gabinete; assessorar o Prefeito
em seu relacionamento com os 6rgaos e entidades da area da midia local e
regional e com as organizagdes da sociedade civil organizada, contribuindo
para o esclarecimento dos programas € politicas do Governo; promover a
elaboracdo e consolidagdo dos planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisGo superior; acompanhar € ana-
lisar a agenda do Prefeito com a imprensa local e coordenar o atendimento
aos veiculos de comunicacdo; prestar apoio jornalistico e administrativo &s
comissdes encarregadas dos eventos organizados pelo Municipio e coorde-
nar o credenciamento de profissionais da imprensa para 0 acesso aos locais
definidos: analisar e aprovar o conteudo técnico das acoes de publicidade
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
GABINETE DO PREFEITO

relativas aos programas da drea social para divulgagdo; execuiar outras ta-
refas afins, inclusive as previstas em regulamento da profissao.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Carga Hordéria: 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de
servicos fora do horério normal de expediente.
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